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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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Projekt , SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIREM
V USTECKEM KRAJI“

Registracni ¢islo: CZ.1.07/3.2.06/03.0020

Realizace: 07/2012-12/2013

Nositel projektu: Okresni hospodarska komora v Chomutové
Partner: Hospodai'ska a socialni rada Usteckého kraje
Popis projektu

Projekt je zaméren na oblast spoleCenské odpovédnosti firem (CSR), coz znamena v
praxi zpisob vedeni firmy a budovani vztahii se svymi partnery. CSR - Corporate Social
Responsibility - je od 2. pol.. 20 stoleti Siroce diskutovanym pojmem a zahrnuje v sobé
Siroké spektrum aktivit osob spojenych pfimo s firmou, ¢i plisobici v jejim okoli, jako
jsou napf. zaméstnanci, majitelé, akcionari, odbératelé, dodavatelé.

V ramci realizace klicovych aktivit projektu bude vytvoren novy vzdélavaci modul
s podporou e-learningové aplikace, ktery bude zaméren jak na propojeni teoretické a
praktické casti CSR, tak zaroven na socialni pilit CSR, s diirazem na podoblast
vyvazenosti osobniho a pracovniho Zivota zaméstnancli, na podporu jejich dalsiho
vzdélavani a rozvoje. Cilem je zvysit spokojenost a loajalitu zaméstnanct, produktivitu
prace a tim také konkurenceschopnost firem, jak pro domaci, tak zahranic¢ni trhy.

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou ucastnici dalSiho vzdélavani ve véku 25 - 64 let (s
trvalym pobytem na tzemi CR). Jedna se zejména o pracovniky vys$siho a stfedniho
uvedenou problematiku zajem a ktefi zarovei pocit'uji potfebu aktivné resit témata CSR
strategii a vzdélavat se v ném, aby dokazali 1épe vést své zaméstnance. Do pilotniho
ovérovani vyukového modulu bude zapojena jedna skupina zaméstnanci o a 20
Ucastnicich.

Prinos pro cilovou skupinu
- Profesni rist zaméstnanci v oblasti CSR

- Osvojeni si nového zplisobu mysleni, vedouciho kudrzitelnému jednani
v osobnim i profesnim Zivoté

Spoledenska odpovédnost firem v Usteckém kraji
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- ZvySeni ceny kazdého jedince a jeho lepsi uplatnéni na trhu prace
- Rozvoj kreativity, moralniho chovani a tymové spoluprace
- Zamezeni migrace obyvatel v regionu Usteckého kraje v ramci trhu prace

Piinos pro zapojené firmy:

- ZvySeni konkurenceschopnosti, jak na domdacim, tak zahrani¢nim trhu

- Zavedeni CSR strategii do politiky firmy

- Zamezeni migrace zaméstnancti z Usteckého kraje

- SniZzena fluktuace zaméstnanych = sniZeni ndakladii na vzdélavani novych
zameéstnanci a dalsi s tim, souvisejici investice

Klic¢ové aktivity projektu

01 - Tvorba vzdélavaciho modulu

02 - Vznik e-learningové aplikace, v€etné simula¢niho softwaru
03 - Pilotni ovéreni, didakticka evaluace

04 - Finalizace vzdélavaciho modulu a e-learningové aplikace

Kontaktni udaje

Ing. Ivana KoSanova, manazZer projektu
Tel: 606 688 878
Email: reditel@ohkcv.cz

Okresni hospodarska komora v Chomutové
Cihlarska 4132, 430 03 Chomutov

Tel: 474 628 288

Email: info@ohkcv.cz

www.ohkcv.cz
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