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Nazev projektu:

Spoleée'nské odpovédnost
firem v Usteckem kraji

Zameéreni projektu

m Sladéni osobniho a profesniho Zivota
a pro-rodinnou politiku

m Realizace od 1. 7. 2012 do 31. 12. 2013

m Cilem projektu je wvytvofit vzdélavaci modul s podporou
e-learningové aplikace, ktery usnadni firmam orientaci v dané
problematice, poukdZze na opomijené souvislosti, pfinese nové
informace, inspiraci a navody na praktické zavadéni spolecenské
odpovédnosti firem (CSR) do praxe.

Pro¢ Spolecenska odpovédnost?

Realizatofi projektu, Okresni hospodarska komora vChomutové a
Hospodarska a socialni rada Usteckého kraje, vnimaji Spoleéenskou
odpovédnost firem (CSR) jako jeden zmoznych nastroju ke
zlepSeni zivota nas vSech vtomto regionu, a proto pracuji na
rozsifeni povédomi konceptu CSR mezi Sirokou vefejnost. Za velmi
dilezité povazujeme vtomto sméru dialog a spolupraci
verejného i soukromého sektoru a predstaviteld regionu.
Reagujeme tak nejen na celosvétové narlstajici trend praktikovani
CSR jako konkurenéni vyhody firem s fadou dalSich pfinos(, ale i na
skutecnost, Ze nedostatky v podnikatelském etickém klimatu stéle
znevyhodnuji CR v porovnani se zapadni Evropou a odrazuji fadu
investor(l. Na regiondlni Urovni pak vychdzime z presvédceni, Ze
spolecensky odpovédné chovani firem zlepSuje kvalitu Zivota
vUsteckém kraji a snazime se aktivné pomahat firmam, které se
hlasi k myslence CSR.

Proc téma sladéni osobniho

a profesniho zivota?

Divody a specifika Usteckého kraje (CSU 2010-2012):

= Nejvy$si mira nezaméstnanosti v CR

m Druha nejvyssi mira rozvodovosti

m Nejnizsi aroven vzdélani

m Odchod mladych lidi s vy$Sim vzdélanim

Je dulezité najit takové nés'troje, které motivuji mladé lidi

k tomu, usadit se trvale v Usteckém kraji. Jednim z nich mize

byt spolecenska odpovédnost zaméstnavateld zamérena na sladéni
profesniho a osobniho Zivota a pro-rodinna opatfent.

CSR je dobrovolné integrovani socialnich
a ekologickych hledisek do kaZzdodennich
firemnich operaci a interakei s firemnimi
stakeholders (zainteresované subjekty).

.“ V duchu spolecenské odpovédnosti firem se Vam dostava do rukou
'.’ informacni material, ktery je tisknut na recyklovaném papire

o konkureneesah Ustecky kraj

eschopnost

CSR je zpisob vedeni firmy

a budovani vztahl s partnery,
ktery prispiva ke zlepSeni reputace
a zvySeni ddvéryhodnosti podniku.

Prinosy CSR
pro zameéstnavatele a region

= Udrzeni kvalitnich a loajalnich zaméstnancu
= Snizeninegativnich vliva fluktuace zaméstnancu
u ZlepsSeniimage firmy a jeji konkurenceschopnosti, aj.

Pfinosem pro region je skuteCnost, Ze image zaméstnavateld
spoluutvéari image celé oblasti, dale zajem mladych lidi o setrvani
v regionu a s tim souvisejici postupna zména struktury obyvatel.

Co je potfeba zmeénit?

Legislativa CR pfipousti zavadéni opatfeni, ktera umoznuji skloubit
zaméstnani a rodinu (viz. napf. zména systému rodicovského
prispévku od 1. 1. 2012, flexibilni pracovni Gvazky atd.), nefesi viak
miru jejich uplatnénive spole¢nosti. Vytvari pouze ramec pro eliminaci
diskriminace a nékterymi nastroji, jako je napf. dafové zvyhodnéni,
podporuje zavadéni danych opatfeni. Informovani spole€nosti
a podpora vzajemného provazani pro-rodinnych opatreni je
ze strany statu nedostatecna, poptavka ze strany zaméstnancl
i redlné moznosti sladéni pracovniho a osobniho Zivota vak existui.

Zadame proto mistni spoleénosti o spolupraci dvojiho
charakteru:

1. Poskytnuti informaci, které nam usnadni zmapovat problematiku
sladéni osobniho a profesniho Zivota zaméstnancl vUsteckém
kraji a navrhnout tak dalsi postup v této oblasti

2. MozZnost vyuziti zkuSenosti Vas firem pfi pfipominkovani
navrzeného Vzdélavaciho modulu, a to ucasti Vaseho
zaméstnance na tfidennim seminari

Predem dékujeme za Vasi ochotu prispét ke zlepseni situace
vtomto regionu a za Vasi spolupraci.

Cislo projektu: CZ.01.07,/3.2.06/03.0020
Kontakty

Prijemce dotace

Okresni hospodarska

komora v Chomutové w
Cihlarska 4132, 430 03 Chomutov

tel.: 474 628 288, e-mail: reditel@ohkcev.cz

odpovédné osoba: Ing. Ivana KoSanova, manazer projektu

HSR-UK

Hospodarska a sociélni rada
Usteckého kraje

Partner

Hospodarska a socialni

rada Usteckého kraje

Budovatelt 2532, 434 37 Most

tel.: 476 208 675, e-mail: sifaldova.sof@hsr-uk.cz
odpovédna osoba: Be. Lenka Sifaldova, koordinétor projektu
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