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Hospodářská a sociální rada Mostecka, z. s.

434 01 Most, Budovatelů 2532

ZÁPIS A USNESENÍ
ze 195. jednání Předsednictva
Hospodářské a sociální rady Mostecka, z. s.
dne 13. 3. 2023
Přítomni: 

dle presenční listiny (originál uložen v sekretariátu HSRM) 
Ověřovatelé zápisu:
Mgr. Gabriela Nekolová, Ing. Vlastimil Vozka  

PROGRAM:

Mgr. Gabriela Nekolová zahájila jednání, omluvila nepřítomnost Mgr. et Mgr.  Radima Gabriela, ředitele krajské pobočky Ústí nad Labem ÚP ČR a Ing. Markéty Staré, náměstkyně primátora, statutární zástupce primátora pro oblast školství, kultury, sociálních věcí, zdravotnictví a informatiky z důvodu jiného mimořádného pracovního jednání a přivítala přítomné členy a hosty Mgr. Veroniku Kubalovou, ředitelku Kontaktního pracoviště Most, krajské pobočky Ústí nad Labem ÚP ČR; Ing. Jiřího Pánka, vedoucího oddělení zaměstnanosti a Mgr. Veroniku Jelínkovou, projektovou manažerku, Oddělení projektů EU, ÚP ČR krajské pobočky Ústí nad Labem a Mgr. Taťánu Drahošovou, vedoucí odboru sociálních věcí Statutárního města Most. Dále přivítala nového člena Výkonného výboru a Předsednictva HSRM Zoro Ščepka, pověřeného zástupce za Okresní agrární komoru Most – Teplice. Sdělila, že Výkonný výbor HSRM sestavil a projednal program jednání a potvrdila, že Předsednictvo je k jednání usnášeníschopné. Vyzvala přítomné členy, zda mají k navrženému programu připomínky nebo podněty k doplnění. Jelikož nebyly z pléna vzneseny žádné návrhy na změnu nebo doplnění programu, Předsednictvo program schválilo.

1. Procedurální otázky
předkládá Mgr. Gabriela Nekolová, předsedkyně

1.1 Změna zástupce Okresní agrární komory Most - Teplice

1.2 Změna zástupce obce Skršín

       1.3 Ukončení členství v HSRM - Bc. Petr Václavík, BBA., LL.M, fyzická osoba

2. Kontrola plnění usnesení 








 

předkládá Jindřiška Moulisová DiS.,tajemnice
       Nosné téma jednání: ZAMĚSTNANOST a SOCIÁLNÍ PROBLEMATIKA

3. Vývoj zaměstnanosti v Ústeckém kraji a v okrese Most k 31. 12. 2022, připravované projekty ÚP 
Předkládá Mgr. Veronika Kubalová, ředitelka Kontaktního pracoviště Most, krajské pobočky Ústí nad Labem ÚP ČR; Ing. Jiří Pánek, vedoucí oddělení zaměstnanosti a Mgr. Veronika Jelínková, projektová manažerka, Oddělení projektů EU, krajské pobočky Ústí nad Labem ÚP ČR 
4. Aktuální informace k problematice města Most v sociální oblasti a vzdělávání

       předkládá Mgr. Taťána Drahošová, vedoucí odboru sociálních věcí Statutárního města Most
5. Odborná komise pro Rozvoj lidských zdrojů – informace z jednání
předkládá Ing. Hana Aulická, předsedkyně Odborné komise pro RLZ

6. Pakt zaměstnanosti Ústeckého kraje – informace z jednání

předkládá Mgr. Gabriela Nekolová, předsedkyně

7. Hospodaření HSRM k 31. 12. 2022

předkládá Ing. Miroslav Dykas, předseda Finanční komise
7.1 Hospodaření HSRM za období leden až prosinec 2022 

7.2 Účetní závěrka za rok 2022

7.3 Zpráva Finanční komise o hospodaření HSRM za rok 2022

8. Informace z jednání HSR-ÚK s nově zvoleným prezidentem Petrem Pavlem

předkládá Mgr. Gabriela Nekolová, předsedkyně

9. Informace z jednání Sněmu HSR-ÚK – 7. 3. 2023

předkládá Mgr. Gabriela Nekolová, předsedkyně

10. Různé
ZÁVĚR

hlasování:    pro   11      proti  0      zdržel se  0 

Program jednání byl schválen

 Procedurální otázky

 Změna zástupce Okresní agrární komory Most - Teplice 

Okresní agrární komora Most písemně oznámila změnu zástupce do Předsednictva a Výkonného výboru HSRM. Ing. Ivo Bednár požádal o uvolnění z funkce člena Předsednictva HSRM a Výkonného výboru. OAK Most bude v Předsednictvu a ve Výkonném výboru nově zastupovat Zoro Ščepko.

Usnesení 26/23: Změna zástupce Okresní agrární komory Most - Teplice
Předsednictvo HSRM

I. bere na vědomí informaci o změně zástupce OAK Most v Předsednictvu a ve Výkonném

výboru HSRM

II. kooptuje Zoro Ščepka do Předsednictva a Výkonného výboru HSRM

III. děkuje Ing. Ivo Bednárovi za spolupráci v Předsednictvu a ve Výkonném výboru HSRM

IV. ukládá tajemnici HSRM  oznámit změnu rejstříkovému soudu v Ústí nad Labem
Hlasování:    pro  11  proti   0   zdržel se   1
Usnesení bylo schváleno


 Změna zástupce obce Skršín

Obec Skršín, člen HSRM pověřuje k zastupování na jednáních HSRM na dobu neurčitou Ing. Jiřího Manna MBA, člena finančního výboru obce Skršín. Mgr. Gabriela Nekolová, předsedkyně HSRM, vyjádřila poděkování Ing. Lukáši Čechovi, místostarostovi obce Skršín za spolupráci při jednáních HSRM.                                                         
Usnesení 27/23: Změna zástupce obce Skršín
Předsednictvo HSRM

I. bere na vědomí informaci o změně pověřeného zástupce obce Skršín, člena HSRM.
Obec Skršín bude při jednáních zastupovat Ing. Jiří Mann, MBA
II. vyslovuje poděkování Ing. Lukáši Čechovi, místostarostovi obce Skršín za spolupráci v HSRM
Hlasování:    pro  12  proti   0   zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno


 Ukončení členství v HSRM – Bc. Petr Václavík, BBA., LL.M.

Předsedkyně Mgr. Gabriela Nekolová, předložila písemnou žádost Bc. Petra Václavíka, BBA.,LL.M.
o ukončení členství coby fyzické osoby v Hospodářské a sociální radě Mostecka, z. s.

Usnesení 28/23: Ukončení členství v HSRM – Bc. Petr Václavík, BBA., LL.M.
Předsednictvo HSRM

I. bere na vědomí předloženou písemnou žádost Bc. Petra Václavíka, BBA., LL.M. coby fyzické osoby
o ukončení členství v HSRM

II. vyslovuje poděkování Bc. Petru Václavíkovi, BBA., LL.M. za spolupráci v HSRM

Hlasování:    pro  12  proti   0   zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno


 Kontrola plnění usnesení
Podkladem k tomuto bodu programu je příloha „Kontrola plnění usnesení“ z jednání Předsednictva 

HSRM, které se konalo 13. 2. 2023. Příloha byla členům HSRM odeslána elektronickou poštou dne
6. 3. 2023. Přijatá usnesení z únorového jednání jsou splněna. Usnesení 81/22 bylo dne 6. 3. 2023 vyřazeno ze sledování.  Ing. Jana Nedrdová, vedoucí oddělení transformace regionu, Odbor podpory podnikání, inovací
a transformace, uvedla: „Ústecký kraj při vyhlašování dotačních programů určených pro malé a střední podniky se bude řídit platnou definicí malých a středních podniků – s odkazem na přílohu č. 1 Nařízení Komise (EU)
č. 651/2014 k obecnému nařízení o blokových výjimkách ze dne 17. června 2014. Je třeba brát v úvahu i další parametry – tzv. propojené podniky. Kraj si vlastní definici vytvářet nebude, vždy to bude odkaz na již existující legislativu.“ Usnesení 13/23 bylo vyřazeno ze sledování. Správní rada Destinační agentury Krušné hory se sešla 9. 3. 2023. Komentář k tomuto usnesení je v bodě 10. Různé.
· Usnesení č. 81/22: Operační program Spravedlivá transformace 

Úkol splněn (Předsednictvo požádalo Krajský úřad Ústeckého kraje, aby do Výzev vyhlášené Ústeckým krajem doplnil do metodiky přesnou specifikaci malých a středních podniků coby způsobilých žadatelů). 
· Usnesení č. 13/23: Destinační agentura Krušné hory o.p.s. 
Úkol splněn (Předsednictvo uložilo předsedkyni HSRM, aby požádala o svolání Správní rady DAKH o.p.s.)

· Usnesení č. 14/23 Kontrola plnění usnesení z jednání 9. 1. 2023 

Úkol splněn

· Usnesení č. 15/23: Priority Statutárního města Mostu 
Úkol splněn 

· Usnesení č. 16/23: Odborná komise pro kulturu – žádosti o finanční příspěvek
Úkol splněn  

· Usnesení č. 17/23: Hodnocení činnosti Odborné komise pro kulturu za rok 2022 a aktualizace její členské základny   
Úkol splněn 
· Usnesení č. 18/23: Odborná komise pro Infrastrukturu a životní prostředí    
Úkol splněn 
· Usnesení č. 19/23: Odborná komise pro Rozvoj lidských zdrojů  

Úkol splněn

· Usnesení 20/23: Odborná komise pro oblast cestovního ruchu    
Úkol splněn

· Usnesení č. 21/23: Odborná komise pro energetiku při HSRM      
Úkol splněn

· Usnesení č. 22/23: Informace z jednání na MPSV 19. 1. 2023     
Úkol splněn

· Usnesení č. 23/23: Informace z jednání se zástupci MD, ŘSD Chomutov a ÚK k dopravním prioritám 7. 2. 2023          
Úkol splněn

· Usnesení č. 24/23: Destinační agentura Krušné hory o.p.s. – Vyhlášení soutěže Krušnohorská „NEJ“ 

Úkol splněn
· Usnesení č. 25/23: Nominace Festivalového orchestru Petra Macka na cenu hejtmana Ústeckého kraje za rok 2022   
Úkol splněn 
Usnesení 29/23: Kontrola plnění usnesení 

Předsednictvo HSRM

provedlo kontrolu plnění usnesení z předešlého jednání a schvaluje jeho plnění

Hlasování:    pro  12  proti   0   zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno

Nosné téma jednání: ZAMĚSTNANOST a SOCIÁLNÍ PROBLEMATIKA

 Vývoj stavu zaměstnanosti v Ústeckém kraji, v okrese Most k 31. 12. 2022, připravované projekty ÚP
Mgr. Gabriela Nekolová, předsedkyně HSRM požádala Mgr. Veroniku Kubalovou, ředitelku Kontaktního pracoviště Most, krajské pobočky ÚP ČR Ústí nad Labem o informace k vývoji stavu zaměstnanosti/nezaměstnanosti v Ústeckém kraji, v okrese Most k 31. 12. 2022. Mgr. Veronika Kubalová podrobně informovala přítomné o přehledu nezaměstnanosti v krajích a ČR k 31. 12. 2022; o přehledu nezaměstnanosti v Ústeckém kraji a v jednotlivých okresech a obcích k 31. 12. 2022; o počtu uchazečů
o zaměstnání (muži/ženy/celkem) v okrese Most k 31. 12. 2022.
Oproti roku 2021 stoupl v roce 2022 počet evidovaných žen o 200 a počet evidovaných mužů pouze
o 15. V přehledu vzdělanostní struktura v okrese Most k 31. 12. 2022 je nejvíce uchazečů o zaměstnání se základním vzděláním. Průměrná délka evidence uchazeče o zaměstnání k 31. 12. 2022 byla 519 dnů. Situace na trhu práce v roce 2022 za okres Most je v celorepublikovém porovnání nepříznivá. Meziroční nárůst nezaměstnanosti vzrostl o 0,6 %. Od 1. 1. 2022 bylo ukončeno 6833 evidencí z důvodu umístění uchazečů
o zaměstnání do pracovního procesu nebo z důvodu vyřazení z evidence uchazečů o zaměstnání. V průběhu roku 2022 úřad práce nově evidoval 7078 uchazečů o zaměstnání. Do zaměstnání nastoupilo 3800 evidovaných uchazečů. Úřad práce intenzivně pracuje s cílovou skupinou uchazečů do 25 let včetně s mladistvými, s uchazeči staršími 50 let a s uchazeči dlouhodobě evidovanými. Mgr. Veronika Kubalová se zmínila o pomoci pro občany Ukrajiny a jejich zaměstnavatele. Mgr. Gabriela Nekolová poděkovala Mgr. Veronice Kubalové za ucelené informace.
Podrobnější informace jsou analyzovány v prezentaci, která je umístěna na webové stránce HSRM http://www.hsr-uk.cz/hsr-m/prezentace.html
Mgr. Gabriela Nekolová, požádala Ing. Jiřího Pánka, vedoucího oddělení zaměstnanosti a Mgr. Veroniku Jelínkovou, projektovou manažerku, Oddělení projektů EU, krajské pobočky Ústí nad Labem ÚP ČR o informace k připravovaným projektům ÚP. Národní plán obnovy (NPO) financován EU je plánem reforem a investic České republiky ke zmírnění dopadů pandemie COVID-19 a znovunastartování ekonomiky s využitím finančních prostředků. Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR se do NPO zapojilo a na uskutečnění modernizace služeb zaměstnanosti a rozvoje trhu práce má přiděleno téměř 22,5 miliard korun. MPSV postupně vyhlašuje dotační výzvy pro: „Rozvoj politik zaměstnanosti.“ Projekty zaměřené na rekvalifikaci a zvyšování kvalifikace především se zaměřením na digitální dovednosti dovedností potřebných z hlediska potřeb 4.0 průmyslové revoluce, pro zájemce každého věku a stupně vzdělání, pro osoby se zdravotním postižením, sociálně vyloučené nebo sociálním vyloučením ohrožené. Cílem projektů (s alokací 7 miliard Kč) je s předstihem reagovat na očekávané změny trhu práce a prevence nezaměstnanosti. Ing. Jiří Pánek sdělil, že ÚP ČR krajské pobočky Ústí nad Labem má za úkol zavést systém v rámci NPO. Na webových stránkách MPSV je e-schop portál – vzdělání, který je určen pro uchazeče, kteří mají zájem se vzdělat. Podporované projekty Ústeckého kraje z OPST: OP zaměstnanost+, tento projekt se bude realizovat v květnu letošního roku. Projekt Šance na práci v Ústeckém kraji je zaměřen na osoby sociálně vyloučené nebo sociálním vyloučením ohrožené, s nízkým vzděláním a také pro uchazeče, kteří jsou dlouhodobě v evidenci ÚP. Projekt POZATR z OPST bude realizován v období 2023 až 2027 ÚP ČR krajskou pobočkou Ústí nad Labem společně s partnery Ústeckého kraje např. středními školami a poskytovateli sociálních služeb. Projekt POZATR (Podpora Zaměstnanost Transformace) je strategický projekt, cílí na pomoc podnikům a osobám, které jsou dotčené transformačním procesem souvisejícím s přechodem na nízkouhlíkovou ekonomiku. Jedinečnost projektu, jehož aktivity pokryjí území celého kraje, spočívá v propojení partnerů, kteří budou do realizace přímo zapojeni. Firmy budou mít v případě přechodu na nové technologie možnost využít rozsáhlou nabídku poradenských a vzdělávacích služeb včetně sítě expertů. Osoby ohrožené ztrátou zaměstnání naleznou širokou nabídku podpory včetně sociálního poradenství, dalšího vzdělávání apod. V plánu je i budování vzdělávacích kapacit a přizpůsobení nových vzdělávacích oborů aktuálním požadavkům trhu práce. Ve spojení s environmentálními aktivitami projekt přispěje k celkovému zvýšení atraktivity regionu. 
V rámci diskuse se předsedkyně HSRM Mgr. Gabriela Nekolová dotázala zástupců ÚP ČR krajské pobočky Ústí nad Labem, na možnost zachování nástroje Veřejně prospěšné práce v Ústeckém kraji. Mgr. Veronika Kubalová, ředitelka Kontaktního pracoviště Most, krajské pobočky ÚP ČR Ústí nad Labem sdělila, že VPP budou zachovány
a podporovány, pokud MPSV na tento nástroj aktivní politiky zaměstnanosti uvolní finanční prostředky.
Ing. Rudolf Jung, předseda OHK Most kladně zhodnotil spolupráci s Kontaktním pracovištěm ÚP Most, krajské pobočky ÚP ČR Ústí nad Labem. Ing. Jiří Mann, MBA informoval přítomné o způsobu administrace projektu POVEZ. Sdělil, že kontaktní pracoviště ÚP krajské pobočky Ústí nad Labem pracují s rozlišnými postupy v administraci projektu POVEZ. Zástupci ÚP ČR krajské pobočky Ústí nad Labem sdělili, že nejasnosti budou řešeny s řediteli jednotlivých pracovišť. Na závěr Mgr. Gabriela Nekolová poděkovala Ing. Jiřímu Pánkovi, vedoucímu oddělení zaměstnanosti a Mgr. Veronice Jelínkové, projektové manažerce, Oddělení projektů EU, krajské pobočky Ústí nad Labem ÚP ČR.
Představené projekty „Šance na práci v Ústeckém kraji“ a „POZATR“ jsou přílohou č. 1 tohoto zápisu.

Usnesení 30/23: Vývoj stavu zaměstnanosti v Ústeckém kraji, v okrese Most k 31. 12. 2022, připravované projekty ÚP
Předsednictvo HSRM

I. bere na vědomí informaci o vývoji stavu zaměstnanosti v Ústeckém kraji, v okrese Most

k 31. 12. 2022 a o připravovaných projektech

II. žádá zástupce  krajské pobočky Ústí nad Labem ÚP ČR o podporu pro zachování VPP

v Ústeckém kraji  

Hlasování:    pro  11  proti   0   zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno


 Aktuální informace k problematice města Most v sociální oblasti a vzdělávání
Mg. Gabriela Nekolová, předsedkyně připomněla členům HSRM, že Ing. Markéta Stará, náměstkyně primátora, statutární zástupce primátora pro oblast školství, kultury, sociálních věcí, zdravotnictví a informatiky se nemohla z důvodu pracovního vytížení účastnit jednání HSRM. Požádala Mgr. Taťánu Drahošovou, vedoucí odboru sociálních věcí o informace na téma sociální oblast a vzdělávání. Ta úvodem sdělila, že  Kontaktní pracoviště Most, krajské pobočky ÚP ČR Ústí nad Labem je pro odbor sociálních věcí velmi důležitým partnerem. Mgr. Taťána Drahošová informovala přítomné o práci s občany Ukrajiny, např. poskytování poradenství, zajištění jazykových kurzů, komunikace se vzdělávacími institucemi, uznání vzdělání. V otázce pracovního uplatnění je dnešní realita taková, že pro uprchlíky z Ukrajiny se v současné době nabízí převážně pracovní uplatnění prostřednictvím různých agentur. Mnozí z uprchlíků čekají, až bude možnost se vrátit na Ukrajinu a neplánují do budoucna v ČR zůstávat. Mgr. Taťána Drahošová sdělila, že město Most se zaměřuje na rozvoj a vytváření kvalitního života svých občanů. Zaměřuje se na vytváření programů například na podporu vzniku nových ordinací a příliv lékařů; program podpory pro nově narozené děti pracujícím, podnikajícím nebo studujícím rodičům; program podpory podnikatelského sektoru apod. Mgr. Taťána Drahošová seznámila členy s aktuálními problémy v oblasti sociálních služeb, bydlení, zdravotní péče, OSPOD, bytové domy – společenství vlastníků jednotek, bytového trhu a sociálně vyloučených lokalit. Popis konkrétních problémů uvedených oblastí je popsán v materiálu, který je nedílnou přílohou č. 2 tohoto zápisu. Mgr. Gabriela Nekolová se dotázala pí. Drahošové, jakým nástrojem by HSRM mohla částečně pomoci v řešení sociálních problémů v oblastech, které zazněly v tomto příspěvku. Mgr. Taťána Drahošová navrhla součinnost a distribuci sociální problematiky na krajskou vládu a vládu ČR. V rámci diskuse pí. Aulická sdělila, že snaha města je udržet mladé rodiny, studenty vysokých škol v Mostě, prostřednictvím programů města Most. Informovala, že ve městě je málo pediatrů, ostatních lékařů
a zařízení pro seniory. Ing. Vlastimil Vozka vyzdvihl aktivity odboru sociálních věcí, které jsou hrazené z rozpočtu města Most. Na závěr Mgr. Gabriela Nekolová a Ing. Vlastimil Vozka poděkovali Mgr. Taťáně Drahošové za informace.         
Usnesení 31/23: Aktuální informace k problematice města Most v sociální oblasti a vzdělávání 
Předsednictvo HSRM

bere na vědomí informaci k problematice města Most v sociální oblasti a vzdělávání
Hlasování:    pro  9  proti   0   zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno

 Odborná komise pro Rozvoj lidských zdrojů, informace z jednání
Ing. Hana Aulická Jírovcová informovala o průběhu jednání Odborné komise pro Rozvoj lidských zdrojů při HSRM, které se konalo 23. 2. 2023 v sídle HSRM. Na jednání komise byl projednán plán činnosti komise pro rok 2023, cíle komise a změny členské základny. Ing. Jiří Vích, MBA požádal o uvolnění z komise a plnou mocí pověřil Ing. Jiřího Manna, MBA k zastupování KOMORY s.r.o. v komisi. Starosta města Meziboří Petr Červenka rezignoval na post garanta komise a Ing. Dagmar Prošková písemně požádala o ukončení členství v komisi. Diskutující se na jednání dohodli na doplnění členské základny o zástupce z řad středních škol. Příští jednání Odborné komise pro Rozvoj lidských zdrojů je naplánováno na duben, na které budou pozváni Mgr. Roman Kovář vedoucí odboru školství, mládeže a tělovýchovy pro Ústecký kraj a Ing. Markéta Stará, náměstkyně primátora, statutární zástupce primátora pro oblast školství, kultury, sociálních věcí, zdravotnictví a informatiky. Mgr. Gabriela Nekolová poděkovala Ing. Haně Aulické Jírovcové za ucelené informace.

Usnesení 32/23: Odborná komise pro Rozvoj lidských zdrojů, informace z jednání
Předsednictvo HSRM

I. bere na vědomí informaci z jednání Odborné komise pro Rozvoj lidských zdrojů, které se

konalo dne 23. 2. 2023 v Mostě, v sídle HSRM

II. odvolává Ing. Jiřího Vícha MBA, jednatele společnosti KOMORA s.r.o. z komise a vyslovuje
mu poděkování za dosavadní spolupráci v komisi 

III. jmenuje člena Odborné komise pro Rozvoj lidských zdrojů za společnost KOMORA s.r.o.

Ing. Jiřího Manna, MBA na základě udělené plné moci Ing. Jiřím Víchou MBA, jednatelem společnosti  
IV. odvolává garanta Odborné komise pro Rozvoj lidských zdrojů Petra Červenku, starostu města

Meziboří na základě jeho písemné žádosti a vyslovuje mu poděkování za dosavadní spolupráci
v komisi

V. odvolává Ing. Dagmar Proškovou na základě její písemné žádosti a vyslovuje jí poděkování

za dosavadní spolupráci v komisi.
Hlasování:    pro  9  proti   0   zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno

 Pakt zaměstnanosti Ústeckého kraje – informace z jednání
Mgr. Gabriela Nekolová informovala přítomné členy HSRM o budoucnosti Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje (dále jen PZ ÚK). Dle předběžné dohody může být KHK ÚK nositelem PZ ÚK a HSR-ÚK i ostatní členové budou nadále partnerem. V současné době probíhají kroky k zajištění finančních prostředků na činnost PZ ÚK prostřednictví dotace z výzvy vyhlášené MPSV.

Usnesení 33/23: Pakt zaměstnanosti Ústeckého kraje – informace z jednání
Předsednictvo HSRM

bere na vědomí informace z jednání Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje.

Hlasování:    pro  9  proti   0   zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno


 Hospodaření HSRM k 31. 12. 2022

 Hospodaření HSRM za období leden až prosinec 2022
Ing. Miroslav Dykas, předseda Finanční komise seznámil členy HSRM s přehledem čerpání rozpočtu HSRM za období leden až prosinec 2022. HSRM hospodařila v hodnoceném období se záporným výsledkem ve výši
- 46.501,08 Kč. Rozpočet HSRM pro rok 2022 byl sestaven a Sněmem HSRM schválen se záporným výsledkem ve výši - 60.000 Kč. Ztrátové hospodaření HSRM v roce 2022 bylo pokryto ziskovým hospodařením HSRM
z minulých let. K překročení finančních nákladů, ve srovnání se schváleným rozpočtem pro rok 2022, došlo z důvodu pořízení PC sestavy a navýšení mzdových nákladů od 1. 10. 2022. Dalším faktorem hospodaření se záporným výsledkem bylo nenaplnění příjmových rozpočtových položek členských příspěvků a výnosů z reprografie. Podrobnější informace o hospodaření za rok 2022 jsou uvedeny ve „Zprávě Finanční komise
o hospodaření HSRM za rok 2022.“  
Usnesení č. 34/23: Hospodaření HSRM za období leden až prosinec 2022 
Předsednictvo HSRM

I.
bere na vědomí hospodaření HSRM za období leden až prosinec 2022

II.
doporučuje Sněmu schválit hospodaření HSRM za období leden až prosinec 2022

Hlasování:    pro  9  proti   0   zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno


 Účetní závěrka za rok 2022
Ing. Miroslav Dykas informoval přítomné, že se Finanční komise seznámila s Výkazem zisku a ztrát, Rozvahou ke dni 31. 12. 2022, přílohou k ÚZ ke dni 31. 12. 2022 a s přiznáním k DPPO za rok 2022. K účetní závěrce za rok 2022 Finanční komise neměla žádné připomínky, proto doporučují účetní závěrku za rok 2022 předložit Směnu ke schválení. 

Usnesení č. 35/23: Účetní závěrka za rok 2022  
Předsednictvo HSRM

doporučuje Sněmu schválit účetní závěrku za rok 2022
Hlasování:    pro  9  proti   0   zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno

 Zpráva Finanční komise o hospodaření HSRM za rok 2022
Finanční komise připravila Zprávu o hospodaření HSRM za rok 2022, podkladem ke zpracování zprávy bylo čerpání rozpočtu HSRM za rok 2022 a účetní uzávěrka hospodaření HSRM za rok 2022. 

Zpráva Finanční komise o hospodaření HSRM za rok 2022 je nedílnou přílohou č. 3 zápisu.

Usnesení č. 36/23: Zpráva Finanční komise o hospodaření HSRM za rok 2022  
Předsednictvo HSRM

I. bere na vědomí Zprávu Finanční komise o hospodaření HSRM za rok 2022

II. doporučuje Sněmu schválit zprávu Finanční komise o hospodaření HSRM za rok 2022

III. doporučuje Sněmu, aby ztráta ve výši – 46.501,08 Kč byla pokryta ziskem z minulých let. 
Hlasování:    pro  9  proti   0   zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno

 Informace z jednání HSR-ÚK s nově zvoleným prezidentem Petrem Pavlem
Společné jednání HSR-ÚK s nově zvoleným prezidentem se konalo 23. 2. 2023 v prostorách Univerzity Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem. Hlavními tématy jednání byla energetická tranzice
a  systémové řešení strukturální zátěže regionu. Mgr. Gabriela Nekolová sdělila, že Krajská tripartita předložila požadavky k urychlenému řešení, a to aktivizace Strategie RE:START, zajištění odpovídajících finančních zdrojů na systémové úrovni, institucionální posílení ve strukturálně postižených regionů a vytvoření legislativního zázemí pro restrukturalizaci znevýhodněných regionů. Nově zvolený prezident Petr Pavel přislíbil sestavení týmu, který se bude zabývat předloženými požadavky Krajské tripartity a průběžně komunikovat s krajskými samosprávami a i krajskými tripartitami. Podklad k jednání s nově zvoleným prezidentem je přílohou č. 4 tohoto zápisu.    

Usnesení č. 37/23: Informace z jednání HSR-ÚK s nově zvoleným prezidentem Petrem Pavlem  
Předsednictvo HSRM

bere na vědomí informaci z jednání HSR-ÚK s nově zvoleným prezidentem Petrem Pavlem.
Hlasování:    pro  9  proti   0   zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno

 Informace z jednání Sněmu Hospodářské a sociální rady Ústeckého kraje z. s. ze dne 7. 3. 2023
Mgr. Gabriela Nekolová stručně informovala o průběhu a programu jednání Sněmu HSR-ÚK, který se konal 7. 3. 2023 v prostorách UJEP v Ústí nad Labem. Sněm HSR-ÚK projednal hospodaření HSR-ÚK k 31.12.2022, schválil návrh priorit HSR-ÚK na rok 2023 a plán činnosti na rok 2023. Mgr. Gabriela Nekolová předložila na Sněmu návrh stanov HSR-ÚK z důvodu umožnění zakládání pobočných spolků. Připravovaná změna Stanov bude předložena na Sněmu HSR-ÚK 30. 6. 2023. Ing. Lubomíra Mejstříková, CSc., MBA., náměstkyně hejtmana Ústeckého kraje informovala Sněm HSR-ÚK o řešení záměru vyhlášení Krušných hor jako možné chráněné krajinné oblasti. Dále na jednání Sněmu zazněla informace o plánované změně nositele Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje. Mgr. Iva Dvořáková, LLM., radní ÚK (pro oblast strategie přípravy a realizace projektů Fond Spravedlivé transformace), seznámila přítomné Sněmu HSR-ÚK s problematikou transformace regionu. Mgr. Iva Dvořáková, LLM předložila prezentaci „Ústecký kraj – podpora transformace“, která je přílohou č. 5 tohoto zápisu. 
Usnesení č. 38/23: Informace z jednání Sněmu Hospodářské a sociální rady Ústeckého kraje z. s. ze dne 7. 3. 2023
Předsednictvo HSRM

bere na vědomí informace z jednání Sněmu HSR-ÚK, které se konalo 7. 3. 2023.

Hlasování:    pro  9  proti   0   zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno

 Různé

Ing. Helena Veverková poskytla informace z jednání Destinační agentury Krušné hory o.p.s. 

Členové Správní rady Destinační agentury Krušné hory o.p.s. se sešli a jednomyslně se shodli, že DAKH o.p.s. bude nadále vykonávat svou činnost i bez případné finanční podpory Ústeckého kraje. Hlavním úkolem bude najít strategického partnera pro financování činnosti. 

Bodem 10 byly vyčerpány všechny body programu. Mgr. Gabriela Nekolová, předsedkyně, poděkovala přítomným za účast a popřála příjemný den.
Příští zasedání Předsednictva HSRM se bude konat v pátek 14. 4. 2023 v Mostě od 10:00 hod. 

V Mostě dne 13. 3. 2023 

Ověřovatelé zápisu  …………………………………..
Mgr. Gabriela Nekolová


      ……………………………………
Ing. Vlastimil Vozka

Zapsala: 
       …………………………………..
 Jindřiška Moulisová, DiS.
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