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Hospodářská a sociální rada Mostecka, o. s.

434 37 Most, Budovatelů 2532
U S N E S E N Í

ze 125. řádného jednání 

Předsednictva Hospodářské a sociální rady Mostecka, o. s.

dne 10. 3. 2014 od 11:00 hod. v Mostě 

Přítomni: 

dle presenční listiny (originál uložen v sekretariátu HSRM) 
Ověřovatelé zápisu:
Ing. Helena Veverková, Jaromír Franta
PROGRAM:
Předsedkyně ing. Veverková přivítala jednatele společnosti Unipetrol RPA Ing. Martina Durčáka, dále ředitele pro strategickou komunikaci společnosti Severní energetická a.s. Mgr. Zbyňka Olmera a mluvčí společnosti paní Gabrielu Sáričkovou Benešovou.  
ZAHÁJENÍ
1.
Kontrola plnění usnesení
předkládá Bc. Miroslava Jandeková, tajemnice
2.
Procedurální otázky  

předkládá Ing. Helena Veverková, předsedkyně
2.1 Změna zástupce společnosti United Energy, a.s. 

2.2 Vystoupení z HSRM – Ing. Jiří Rous

Nosné téma:  
3.
Současná situace a plány na rok 2014 skupiny UNIPETROL 
předkládá Ing. Martin Durčák, jednatel společnosti a Ing. Pavel Sláma, ředitel pro HSE 
4.
Výsledky sociologického šetření agentury STEM provedené v Horním Jiřetíně a Černicích 

předkládá Mgr. Zbyněk Olmer, ředitel pro strategickou komunikaci Severní energetická a.s. 
a Gabriela Sáričková Benešová, mluvčí společnosti Severní energetická a.s. 
5.
Informace z jednání HSR-ÚK ze dne 17. 2. 2014 
předkládá Ing. Helena Veverková, předsedkyně
6.
Priority HSRM – doporučení pro HSR-ÚK

předkládá Ing. Helena Veverková, předsedkyně
7.
Různé
ZÁVĚR
Hlasování:    pro   8   proti     0     zdržel se    0
Program jednání byl schválen


Kontrola plnění usnesení

· Usnesení 07/13: Základní kroky pro řešení problematiky zemědělství na Mostecku   
Úkol trvá v bodě II. (Výkonný výbor stanoví konkrétní projekty z oblasti zemědělství pro možné rozpracování a jejich podporu)
· Usnesení 62/13: Strategie společnosti Severní energetická a.s.      
Úkol trvá (VV ve spolupráci s HSR-ÚK vyvolat s nově zvolenými poslanci za Ústecký kraj a Vládou ČR k otázce urychleného řešení dalšího pokračování těžby za limity) 
· Usnesení 63/13: Aktuální problematika nezaměstnanosti a očekávaný vývoj do konce roku 2013 na Mostecku a v Ústeckém kraji       
Úkol splněn (na zasedání HSR-ÚK dne 17. 2. 2014 v Litoměřicích, kde byla přítomna ministryně práce a sociálních věcí Mgr. Michaela Marksová a generální ředitelka Úřadu práce ČR Ing. Marie Bílková byl předsedou OK pro rozvoj lidských zdrojů Ing. Oldřichem Malým předložen požadavek na navýšení finančních prostředků na Aktivní politiku zaměstnanosti)
· Usnesení 67/13: Projednání prezentace výstavy Ing. Stanislava Štýse, DrSc. 
k rekultivační tématice, která se uskutečnila v prostorách Evropského parlamentu 
v Bruselu    
Úkol trvá (na základě předběžné domluvy se výstava bude konat v prostorách Městského divadla v Mostě počátkem příštího roku) 
· Usnesení 09/14: Informace z jednání HSR-ÚK ze dne 16. 12. 2013      
Úkol trvá (doporučení Sněmu HSRM schválit navýšení rozpočtu v položce členské příspěvky HSR-ÚK)
· Usnesení 10/14: Kontrola plnění usnesení       
Úkol splněn
· Usnesení 11/14: Změna zástupce společnosti ČESKÁ RAFINÉRSKÁ, a.s.
Úkol splněn
· Usnesení 12/14: Vystoupení z HSRM – AZ Monitoring, s.r.o.       
Úkol splněn

· Usnesení 13/14: Informace o činnosti předsedy HSR-ÚK a poslance Evropského parlamentu       
Úkol splněn

· Usnesení 14/14: Iniciativa města Mostu – Evropské město sportu 2015       
Úkol splněn (prostřednictvím města Mostu byl odeslán dopis na prezidenta federace ACES s vyjádřením podpory kandidatury města Mostu na titul Evropské město sportu 2015)

· Usnesení 15/14: Hospodaření HSRM k 31. 12. 2013       
Úkol trvá (doporučení Sněmu HSRM schválit hospodaření HSRM za rok 2013 a Zprávu finanční komise za rok 2013)

· Usnesení 16/14: Vyhodnocení I. kola Výzvy pro uvolnění dotace z Fondu HSRM       
Úkol splněn

Součástí kontroly usnesení bylo také vyjádření hejtmana Ústeckého kraje k projednání dopravní obslužnosti příměstských oblastí Mostecka a víkendové dopravě do obcí Skršín, Chrámce, Dobrčice. 
Usnesení 17/14: Kontrola plnění usnesení

Předsednictvo HSRM
provedlo kontrolu plnění usnesení z předešlého jednání a schvaluje jeho plnění
Hlasování:    pro     8    proti     0     zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno

 
Procedurální otázky


 
Změna zástupce společnosti United Energy, a.s. 
Předsedkyně ing. Veverková informovala o písemném oznámení týkající se změny v zastupování společnosti United Energy, a.s. v HSRM. Jednání se bude účastnit Ing. Petr Mareš, technický ředitel. 
Usnesení 18/14: Změna zástupce společnosti United Energy, a.s.           
Předsednictvo HSRM

I. bere na vědomí změnu zástupce společnosti United Energy, a.s. Nově bude na jednáních HSRM společnost zastupovat Ing. Petr Mareš, technický ředitel. 
II. vyslovuje poděkování Ing. Miroslavu Pelcmanovi za dosavadní spolupráci  
Hlasování:    pro     8    proti     0     zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno

 
Vystoupení z HSRM – Ing. Jiří Rous
Předsedkyně ing. Veverková informovala o písemné žádosti Ing. Jiřího Rouse, fyzické osoby 
k ukončení členství v HSRM. 
Usnesení 19/14: Vystoupení z HSRM – Ing. Jiří Rous           
Předsednictvo HSRM

I. bere na vědomí žádost Ing. Jiřího Rouse, fyzické osoby o ukončení členství v HSRM

II. vyslovuje poděkování Ing. Jiřímu Rousovi za dosavadní spolupráci
Hlasování:    pro     8    proti     0     zdržel se    0
Usnesení bylo schváleno

 
Současná situace a plány na rok 2014 skupiny UNIPETROL 
Člen představenstva skupiny UNIPETROL Ing. Martin Durčák informoval o stavu a plánech na rok 2014 skupiny UNIPETROL. V úvodu zdůraznil, že společnost považuje český trh za klíčový, na kterém chce zůstat a rozvíjet se. 
Prezentace byla rozdělena do několika oblastí:

· oblast rozvoje, kde došlo v loňském roce k nákupu licence pro novou polyetylénovou jednotku PE3 (investice 5 mld. Kč, dokončení 2017), získání 16,335% podílu v České rafinérské od Schellu a uzavření dlouhodobé smlouvy na dodávky hnědého uhlí se společností Severní energetická.
· zaměstnanost: společnost se významně podílí nejen na zaměstnanosti Ústeckého kraje, ale také v rámci České republiky. Ve skupině Unipetrol pracuje cca 2000 zaměstnanců, přičemž další pracovníci jsou zaměstnáváni firmami spolupracujícími se skupinou Unipetrol. Z hlediska vzdělanostní struktury tvoří 43% zaměstnanců zaměstnanci se středním vzděláním, společnost se ale snaží, v rámci svých programů a dlouhodobého partnerství s VŠCHT Praha, o podporu zájmu mladých studentů o chemii a výchovu vysokoškolských studentů.
· CSR: společnost vynakládá nemalé finanční prostředky na rozvojové projekty měst a obcí regionu, přispívá neziskovým organizacím, na popularizaci studia chemie úzce spolupracuje s VŠCHT Praha – Velebudice, SŠ Educhem nebo OHK Most v rámci Dobrého listu komory. Společnost také realizuje, ve spolupráce s Českým rybářským svazem, projekt na zarybnění řeky Bíliny. Mezi další aktivity patří například podpora mládežnického hokejového klubu, projekt na podporu ohrožených a znevýhodněných dětí „Pomozte dětem“, spolupráce na knihách Miroslava Hrabáka aj. K nově plánovaným akcím lze zařadit projekt na sledování vyder na Bílině a v roce 2015 by měl být slavnostně odhalen památník obětem 2. světové války v Záluží.
· investiční výdaje v roce 2014 představují částku cca 1,9 mld. Kč, z toho 3/4 půjdou do Ústeckého kraje a 193 mil. Kč do ochrany životního prostředí a bezpečnosti. Mezi projekty, které bude Unipetrol v letošním roce realizovat, patří nová polyetylenová jednotka PE3, rekonstrukce pyrolýzních pecí EJ, rekonstrukce teplárny T700 a rekonstrukce rozvodny R200.
V rámci diskuse odpověděl ing. Durčák na dotaz ohledně rekonstrukce etylenovodu (pí Suchá, 
p. Kamenský), zajištění dodávek uhlí pro Unipetrol po vypršení uzavřené smlouvy se společností Severní energetická a.s. (p. Jung).

V poslední části prezentace informoval Ing. Pavel Sláma, ředitel pro HSE, o oblasti bezpečnosti a ochraně životního prostředí. Společnost opakovaně obhájila závazky z plnění programu „Odpovědné podnikání v chemii – Responsible Care“ a bylo jí propůjčeno oprávnění užívat logo programu. V rámci evropské a české právní normy v oblasti ochrany životního prostředí a bezpečnosti chce společnost i nadále zajistit plnění podmínek pro provoz zařízení a dále přispívat ke zlepšení stavu životního prostředí. V letech 2008 – 2013 společnost realizovala několik desítek klíčových investičních akcí v oblasti ochrany životního prostředí (935 mil. Kč) a bezpečnosti (560 mil. Kč). Za uvedené období v souvislosti s provozem zařízení pro ochranu životního prostředí společnost vynaložila více než 6,4 mld. Kč.  
Prezentace je k dispozici na webových stránkách HSRM. 


 
Výsledky sociologického šetření agentury STEM provedené v Horním Jiřetíně a Černicích   

Ředitel pro strategickou komunikaci společnosti Severní energetická a.s. Mgr. Zbyněk Olmer předložil výsledky sociologického šetření v Horním Jiřetíně a Černicích provedené agenturou STEM v roce 2013. Celý postup byl rozdělen do 3 výzkumných akcí. V rámci šetření bylo osloveno 735 domů/bytů a úspěšně bylo provedeno 538 rozhovorů. Obyvatelům byly pokládány otázky nejen na téma pokračování těžby uhlí a přesídlení obcí, ale také na kvalitu života v Horním Jiřetíně, sousedské vztahy, politickou situaci v obci aj. Za „zcela zásadní odpůrce těžby“ se považuje 42% obyvatel města. V názoru na stěhování jsou obyvatelé města rozděleny na tři stejně početné skupiny, odpůrci stěhování, stoupenci stěhování a třetina obyvatel není rozhodnuta. Z celkového pohledu na to, zda je možné se v případě vysídlení města dohodnout ke spokojenosti všech stran, převažuje skepse. V případě vyjednávání by 70% obyvatel preferovalo osobní jednání každého majitele s těžaři a téměř polovina by za nejlepší způsob vyrovnání považovala vyrovnání finanční. Převážná většina obyvatel se ale shoduje, že nejhorší je nejistota a čekání na to, co bude. 
Kompletní výsledky sociologického výzkumu naleznete na webových stránkách společnosti Severní energetická a.s. (www.sev-en.cz) 


 
Informace z jednání HSR-ÚK ze dne 17. 2. 2014  
Na jednání HSR-ÚK, které se konalo 17. 2. 2014 v Litoměřicích, přijala pozvání ministryně práce a sociálních věcí Mgr. Michaela Tominová a generální ředitelka Úřadu práce ČR Ing. Marie Bílková. Hlavním bodem jednání byla tedy zaměstnanost v Ústeckém kraji. 
HSR-ÚK dále projednávala:
· změny v personálním obsazení Komise finanční a investiční při Radě ÚK a Komise pro rozvoj cestovního ruchu při Radě ÚK
· informace ze společného jednání s vládním zmocněncem pro MSK a ULK

· ukončení projektu Společenská odpovědnost organizací v Ústeckém kraji

· Pakt zaměstnanosti v Ústeckém kraji
Usnesení je k dispozici na webových stránkách HSR-ÚK.

Součástí předložených materiálů byla tisková zpráva předsedy SOO CCG pana Jaromíra Franty k výrokům ministra životního prostředí Richarda Brabce ve vztahu k pokračování těžby za limity v lokalitě ČSA. 

 
Priority HSRM – doporučení pro HSR-ÚK      
Na únorovém zasedání HSR-ÚK vyzval předseda JUDr. Richard Falbr okresní hospodářské rady, aby vypracovaly přehled svých hlavních priorit. Materiál bude následně využíván pro vyjednávání jejich plnění s centrálními orgány. 
Vzhledem k obsáhlosti předešlých bodů se HSRM bude tímto bodem zabývat na dubnovém zasedání. 


 
Různé       
· Starostka obce Louka u Litvínova Mgr. Milana Štveráčková poděkovala HSRM za poskytnutí dotace v rámci vyhlášeného I. kola Výzvy z Fondu podpory projektů.
· Přítomní obdrželi pozvánku na 2. ročník soutěže žáků učebního a studijního oboru ve svařování pod názvem „O zlatou kuklu společnosti SIAD“. Soutěž se bude konat 25. 3. 2014 v Mostě v prostorách Střední školy technické Most. 
Předsedkyně ing. Veverková poděkovala přítomným za účast na jednání. 

Příští jednání se bude konat 14. 3. 2014 v Mostě. 

Zapsala: Bc. Miroslava Jandeková
Ověřili: Ing. Helena Veverková, Jaromír Franta 
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