Urad prace CR

Vyvoj stavu nezamestnanosti
v Usteckém kraji, v okrese Most
k 31.12.2021

Kontaktni pracovisté UP CR Most

www.uradprace.cz




Urad prace CR

Nezaméstnanost v krajich a CR
— srovnani kraju k 31.12.2021

Podil nezaméstnanych osob v krajich a CR k 31.12.2021

Ustecky
Moravskoslezsky
Karlovarsky
Jihomoravsky
Liberecky

CR

Olomoucky
StfedoCesky
Vysocina

Praha
Kralovéhradecky

Kraj / region

Plzensky
JihoCesky
Zlinsky
Pardubicky

13,0
13,0
2,8
2.8
2,8
2.8
2,7
24

5,1
5,1
- 2
| 4,0
3,7
35
3,4

2,0 3,0

4,0 50

Podil nezaméstnanych osob [%]

www.uradprace.cz

Meziro€ni vyvoj
2020/2021
-0,4%
-0,5%
-1.2%
-0,5%
-0,4%
-0,5%
-0,7%
-0,5%
-0,3%
-0,7%
-0,3%
-0,6 %
-0,4%
-0,5%
-0,5%



Nezaméstnanost v UK

— srovnani okresu k 31.12.2021
Urad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji k 31.12.2021 Meziroéni vyvoj
2020/2021
Most | | | | | V62
chomutov N 6. -0.2%
Louny [ 5. +02%
c . i i i i i
2 Usti nad Labem | - o i 0,0 %
o 3 3 3 3 3 3 3
8 ) | | | | | 3 3
S Usteckykral M 51 | 0.4 %
0 1 1 1 1 | | |
& Decin | /S -0,9%
Teplice NN, /. -0,7 %
CR — 5 0.5 %
Litom@fice — 35 2 0.2%
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

Podil nezaméstnanych osob [%]

www.uradprace.cz




Podil nezamestnanych osob na
poctu obyvatel v CR k 31.12.2021

Urad prace CR

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 31. 12. 2021

T

I o
hranice okresu

——— hranice kraje

hranice statu

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31. 12. 2021

PNO vV %

Jihogesky kraj,

2 do 32
32-399
40-499

5.0 avice
hranice okresu
hranice kraje

hranice statu

@ Ufad prace CR, GR
[ e —] Datumzhotovent 4 1 2022
0 25 50 75 100 km Zdroj dat: MPSV, €50

www.uradprace.cz
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E} UchazecCi o zamestnani
’ v k 31.12.2020 a k 31.12.2021
Urad prace CR — OkreS Most

Pocet evidovanych uchazecli o zameéstnani

Udaje k datu 31.12.2020 31.12.2021 20283321
Muzi 2 337 2 098 - 239
Zeny 2 723 2 769 + 46
Celkem 5 060 4 867 - 193

B 000

O 000 qromsrmmermmmmmrmm 31.12.2020

) ————————-

3000 |

2 000 - [31.12.2020 31 12 2021 ~..131.12.2020 W vaviorsy

1000

0 . !
MuZi Zeny Celkem

www.uradprace.cz



E} Uchazeci o zameéstnani
k 31.12.2020 a k 31.12.2021 v CR

Urad prace CR

. Rozdil
Udaje k datu 31.12.2020 31.12.2021 SRR AT
MuZi 145 750 125 630 -20 120
Zeny 146 227 132 543 - 13 684
Celkem 291 977 258 173 - 33804
BO0 Q00 --mmmmmmmm e m o nosieossiesiieeosoeeosoen
250 000 31.12.2020
200 Q00 ---wm=n=smmmmsemmmmsemmmmeomsee s
150 Q00 f-pamsssmmsseanetoooon oo oo oo
100 000 . 31:12.2020 . 131.12.2020
50 000 -
0 . . .
MuZi Zeny Celkem

www.uradprace.cz




E} Uchazeci o zameéstnani a volna mista
k 31.12.2020 a k 31.12.2021

Urad prace CR — okres Most

Podil nezaméstnanych k 31.12.2020 6,6 %
osob na obyvatelstvu k 31.12.2021 6,2 %

ve veku 15-64 let Rozdil 2020—2021 20,4 %

k 31.12.2020 1 390

Celkovy pocet volnych mist k 31.12.2021 1040
Rozdil 2020-2021 - 350

Pocet uchazedu k 31.12.2020 3,6

o zaméstnani na 1 volné k 31.12.2021 4.7
pracovni misto Rozdil 2020—2021 9Ll

www.uradprace.cz




Vzdélanostni struktura uchazecu
o zameéstnani k 31.12.2021

Jfad prace CR
Urad prace C — okres Most
Stredni uso - UsO Vysoko-
Zakladni | odborné - vyuceni | - maturita VySSi Skolské
(vyugen) S bez odborné (Mgr., Ing.,
vy maturitou | vyuceni dr.)
2671 1395 69 140 453 22 35 82 4 867
54,9 % 28,7 % 1,4 % 29% 9,3 % 0,4 % 0,7 % 1,7% 100 %
USO - mat. bez vo§ VS (Bc) V& (Mgr., Ing., dr.)

vyuc. 04%_. _0,7% 1,7 %

USO - vyué. s mat.
2,9 %

Zakladni

Stf. odb. - vyucen 54,9 %

28,7 %

www.uradprace.cz



U

Urad prace CR

Délka Pocet
evidence UoZ

Do 3 mésicu 1 156
3—6 mésicu 799
6—9 mésicu 468
9-12 mésicu 437
12—24 mésicu 1072

Nad 24 mésicu 935

Pramérna délka evidence:

23,8 %
16,4 %
9,6 %
9,0 %
22,0 %
19,2 %

571 dnt

Délka evidence uchazecu
o zameéstnani k 31.12.2021

12-24 M
1130
22,0%

Nad 24 M
901
19,2 %

\

9-12 M
417
9,0 %

— okres Most

Do3M
1237
23,8 %

3-6 M
640
6-9M 16,4 %
501
9,6 %

www.uradprace.cz



E} Uchazeci o zameéstnani se zdravotnim
omezenim k 31.12.2021

Urad prace CR

— okres Most
Zaméstnavani
osob se zdravotnim
Stuber omezeni Pocet | Podil z celkového postizenim
P UoZ poétu UoZ

Osob’a zdravvo’tne a4 5.0 %

znevyhodnéna

Invalidita I. stupné 320 6,6 %

Invalidita Il. stupné 145 3,0 %

Invalidita Ill. stupné 0) 0,0 % SRAD PRACE CR

Celkem 709 14,6 % e i

www.uradprace.cz




I v evidenc
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E} Situace na trhu prace — rok 2021
okres Most (stav k 31.12.2021)

Urad prace CR

* MeziroCni pokles nezameéstnanosti o 0,4 %

6 189 nove evidovanych / 6 382 ukon€enych evidenci (od 01.01.2021)

4 015 nastoupilo do zaméstnani, z toho 2 394 umisténo UP CR (od 01.01.2021)

Meziro¢ni pokles 0 193 uchaze€l o zaméstnani

1 040 volnych pracovnich mist, z toho 664 volnych pracovnich mist
pro cizince, tj. 63,85 % z celkového poctu VPM

Intenzivni prace s urCitymi cilovymi skupinami: UoZ v hmotné nouzi, uchazeci
dlouhodobé evidovani, uchazeci starsi 50 let

V dobé pandemie COVID-19 s klienty upfednostriovana komunikace
telefonickou a elektronickou formou

www.uradprace.cz




Podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu ve veku 15-64 let
Ofad prace GR v obcich okresu Most k 31.12.2021

Obec Uchaze€i o zaméstnani Dosazitelni uchazedi Podil nezaméstnanych
celkem o zaméstnani na obyvatelstvu v %

Becov 6,0
BéluSice 3 3 1,9
Branany 28 27 3,1
Brandov 6 6 3,6
Cesky Jiretin 1 1 1,5
Havran 21 21 4,0
Hora Svaté Katefiny 9 7 2,6
Horni Jifetin 80 75 5,0
Kliny 0 0 0,0
Korozluky 4 4 2,4
LiSnice 5 2 1,4
Litvinov 997 929 6,4
Lom 120 115 4,7
Louka u Litvinova 27 23 4.8
Luzice 20 16 3,5
Malé Brezno 6 6 4.0
Marianské Radcice 10 10 3,1
Mezibofi 121 107 3,5
Most 3105 2819 6,6
Nova Ves v Horach 11 8 2,6
Obrnice 198 178 12,6
Patokryje 14 13 4,1
Polerady 5 5 3,0
Skrsin 6 6 3,2
Volevc€ice 2 1 1 2
Zelenice

www.uradprace.cz




E} Aktivni politika zaméstnanosti (APZ2)

Vv roce 2021 — okres Most
Urad prace CR

. g ;. Aktivni politika
2 zdroje financovani: S améstnanosti

- Statni rozpocet CR Phgm
 Evropsky socialni fond (ESF)

Financéni Cerpani (v€etné zavazku) k 31.12.2021

 Statni rozpocet: 15 383 391 KC
» ESF — projekty NIP PDU: 15819 140 K& [t
+ ESF — projekty NIP INICIATIVA: 1959 099 K&
» ESF — projekt NIP OUTPLACEMENT: 4 010 146 K¢&
+ ESF — projekt NIP FLEXI 259 281 K&

www.uradprace.cz




E} APZ — Vefejné prospésné prace

Urad prace CR

* VySe mesicniho prispevku od 5. 1. 2022 :
- VPP 16 000 K¢
. asistent prevence kriminality 17 000 KC
- koordinator VPP a VS 16 500 K¢

* VySSi poCet podporenych VPP v pripadeé nizsiho prispévku
(pouze se souhlasem starosty/starostky)

» Verejna sluzba — nerezignovat na tuto moznost pfipravit UoZ na VPP
* Verejna sluzba = prostor pro dalSi vyuziti a nova mista

* Na VPP lze podpofit UoZ s blizSi dostupnosti do jiné obce/okresu

www.uradprace.cz




E) Projekty ESF — OPZ

Urad prace CR
(realizuje UP CR v celé CR) (realizuje UP CR v regionu)

FLEXI Spoleéné to dokazeme v UK

OuUT Zaruky pro mladé v UK

POVEZ I|

www.uradprace.cz



Projekt PDU — Podpora zamestnanosti
dlouhodobé evidovanych uchazecél
Urad prace CR o zamestnani

* Doba realizace projektu: 01.01.2019-31.12.2023

» Specifické cile:

. Zvyseni zameéstnanosti a zamestnatelnosti dlounodobé evidovanych UoZ

- Prevence nelegalni prace

. Zaclenovani dlouhodobé evidovanych UoZ se socialnim znevyhodnénim
na volny trh prace

- Podpora cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim
motivace ke zméné

- Podpora pracovnich mist

 Podporované nastroje v ramci projektu:
- Rekvalifikace
- Kratkodobé zameéstnani — Prace na zkousku
- SpoleCensky ucelna pracovni mista
- Verejne prospesné prace

www.uradprace.cz




Projekt PDU — Podpora zamestnanosti
dlouhodobé evidovanych uchazecél
Urad prace CR o zamestnani

» Cilové skupiny:
- UoZ evidovani déle nez 12 mésicu
- UoZ evidovani min. 6 mésicu, vék nad 50 let
- UoZ evidovani min. 6 mésicu, v hmotné nouzi

- UoZ s min. 5 mésici souvislé evidence za posledni 3 roky

+ se zakladnim vzdélanim nebo jinym hendikepem (pécCe o dite, vek,
zdravotni stav, socialni situace, ohrozeni soc. vyloucenim aj.)

UoZ opakované evidovani v poslednich 3 letech

+ se zakladnim vzdélanim nebo jinym hendikepem (pécCe o dité, vek,
zdravotni stav, socialni situace, ohrozeni soc. vylouCenim aj.)

o

Kontaktni osoby:
Bc. Eva Kadlecova, T: 950 137 494, E: eva.kadlecova@uradprace.cz
Bc. Pavla Kurkova, T: 950 137 360, E: pavla.kurkova@uradprace.cz

www.uradprace.cz



mailto:eva.kadlecova@uradprace.cz
mailto:pavla.kurkova@uradprace.cz

E} Projekt FLEX| — Podpora forem

flexibilniho zamestnavani
Urad prace CR

« Doba realizace projektu: 01.01.2021-30.06.2023

 Podporované nastroje v ramci projektu:
- Rekvalifikace
- SpoleCensky ucelna pracovni mista

www.uradprace.cz



E} Projekt FLEXI — Podpora forem

flexibilniho zamestnavani
Urad prace CR

» Sdilené pracovni misto:

- UoZ Ci ZoZ se zdravotnim postizenim

- UoZ Ci ZoZ starsi 60 let

- UoZ Ci ZoZ pecuijici o dité do 10 let véku, osoba pecujici o osobu
v nékterém ze stupnid zavislosti stanovenych zvlastnim pravnim predpisem

- UoZ ¢€i ZoZ, u nichz z riznych objektivnich divodu vyvstala potfeba pracovat
na zkraceny uvazek (osoby znevyhodnéné na trhu prace, osoby s kumulaci
hendikepu na trhu prace)

 Generacni tandem:

- UoZ do 30 let véku s dosavadni pracovni zkusenosti v souhrnném trvani max. 4 let
. Z0Z — stavajici zaméstnanec zaméstnavatele, pfi splnéni stanovenych podminek

Kontaktni osoby:

Bc. Pavla Kirkova, T: 950 137 360, E: pavla.kurkova@uradprace.cz
Veronika Zikanova, T: 950 137 362, E: veronika.zikanova@uradprace.cz

www.uradprace.cz



mailto:pavla.kurkova@uradprace.cz
mailto:veronika.zikanova@uradprace.cz

E) Projekt OUTPLACEMENT (OUT)
Urad prace CR

« Doba realizace projektu: 01.06.2020-31.05.2023

* Podporované nastroje v ramci projektu:

. Rekvalifikace

- Vytvorené pracovni misto (VPM) dle metodiky OPZ — prispevek
na mzdové naklady

www.uradprace.cz




E} Projekt OUTPLACEMENT (OUT)

Urad prace CR

« Zajemci o zaméstnani (dale jen ZoZ) s predpokladanym ukon€enim pracovniho
pomeéru z davodu hromadnéhg prgpouétém’, o kterém zamestnavatel pisemné
informoval krajskou pobocku UP CR

« Z0Z — zaméstnanci, ktefi jsou ve vypovédni dobé

« Z0Z — zaméstnanci, kteri uzavreli se zaméstnavatelem dohodu
o ukonceni pracovniho poméru

« Z0Z — zameéstnanci, kterym koncCi pracovni smlouva uzavrena na dobu urcitou
 Z0Z — zaméstnanci, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou DPC/DPP
« ZoZ — zaméstnanci, ktefi ukonéi pracovni pomér dle § 56 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu
« Stavajici zaméstnavatelé, jejichz zameéstnanci jsou ve vypovédni dobé nebo je
u nich predpoklad ukonceni pracovniho poméru v fadu mésicu
* Novi zaméstnavatelé, ktefi pfijimaji propousténé zamestnance

Kontaktni osoby:

Anna Kockova, DiS., T: 950 137 363, E: anna.kockova@uradprace.cz
Bc. Lenka Kucerova, T: 950 137 491, E: lenka.kucerova3@uradprace.cz

www.uradprace.cz



mailto:anna.kockova@uradprace.cz
mailto:.lenka.kucerova@uradprace.cz

Projekt POVEZ Il
— Podpora odborného vzdélavani
Urad prace CR zameéstnancu ll

« Doba realizace projektu: 01.12.2015-31.12.2022

 Podporované nastroje v ramci projektu:

- Prispévek na vzdelavani (realizované externim vzdelavacim
zarizenim Ci internim lektorem zaméstnavatele)

- Pfispévek na uhradu mzdovych nakladul (vynalozené na vzdélavané
zamestnance po dobu ucasti na odborném rozvoji)

« Zaméstnavatelé ve smyslu § 7 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu, a to prostfednictvim svych zaméstnancu
i potencialné novych zaméstnancu

- Fyzické osoby — OSVC
* Nestatni neziskove organizace [§;

Kontaktni osoby:

Ing. Karolina Kubinova, T: 950 137 367, E: karolina.kubinova@uradprace.cz
Petra Maxova, DiS., T: 950 137 368, E: petra.maxoval@uradprace.cz

www.uradprace.cz



mailto:karolina.kubinova@uradprace.cz
mailto:petra.maxova1@uradprace.cz

ESF — OPZ (projekty RIP)

Urad prace CR

Zakladni informace

Proj ekt Cilova skupina Kontaktni osoba

Zaruky pro mladé g e Ing. Dita Vokaova
. B o Uchazeci o zaméstnani ve veku _
v Usteckém kraji y o T: 950 137 383
15 az 29 let vCetné L
01.01.2019-31.10.2022 E: dita.vokacova@uradprace.cz

Flexibilne do prace Uchazeti o zaméstnani, ktefi peduji Ing. Zuzana Mittelbachova
v Usteckém kraji o dité do 15 let véku nebo o jiného T: 950 137 381
01.01.2016—30.06.2022 zavislého Clena rodiny E: zuzana.mittelbachova@uradprace.cz

UchazecCi o zaméstnani, ktefi splfiuji

.. - dve z uvedenych podminek:

Sp,Olecne (N[l VLTI~ cvidence na UP CR nad 12 mésicti,  Bc. Jana Skaloudova

v Usteckém kraji (popf. dlouhodoba evidence), T: 950 137 386
01.04.2016—30.06.2022 - nizka kvalifikace, E: Jana.skaloudova@uradprace.cz
- pobirani davek hmotné nouze,

- vék nad 50 let

www.uradprace.cz



mailto:dita.vokacova@uradprace.cz
mailto:zuzana.mittelbachova@uradprace.cz
mailto:jana.skaloudova@uradprace.cz

Cileny program ANTIVIRUS

— podpora zameéstnanosti
Ufad prace CR

Cil programu: ochrana zaméstnanosti, zamezeni propousténi
zaméstnancu v souvislosti s pandemii COVID-19
Forma podpory: financCni prispevky ze statniho rozpoctu CR

Al' POMUZEME FIRMAM ZAPLATIT
MZDY ZAMESTNANCUM

Nucené omezeni provozu a karanténa

ANTIVI R U S Unvhnl &l omezeni provozu na zdkladé krizového

patieni €l nafizeni karantény pfislusnym Gfadem

PROGRAM MPSV
NA OCHRANU
ZAMESTNANOSTI

@ Souvisejici hospodarské potize
Prekazky v praci na strané zaméstnavatele v disledku \
souvisejicich hospodaFskych potizi z divodu

Sifeni koronaviru

Podminky pro narok na kompenzaci

JMalacova

WWW.mpsv.cz
Aktualni k 31. 3. 2020

www.uradprace.cz




E) ANTIVIRUS - princip fungovani,

lhity programu
Ufad prace CR

« Podstata programu: castecna nebo plna kompenzace mzdovych
nakladu v podobé nahrad mezd za dobu pfekazek v praci
vyvolanych karanténou, mimoradnymi a krizovymi opatrenimi
souvisejici se Sifenim nakazy COVID-19

* Cilova skupina: zaméstnavatelé ve mzdové sfére
(mzdové prostfedky nesméji byt kryty verejnymi rozpocty)

- Realizator programu: Ufad prace CR

 Forma: Dohoda uzaviena na zaklade predlozené zadosti

* Obdobi uznatelnosti nakladu:

- 0Od 12.03.2020 (v€etné) —rezim A a rezim B
- Od 01.10.2020 (v€etné) — rezim A Plus

* Pribézné prodluzovani programu dle pandemické situace:
- Rezim A Plus: do 31.05.2021
- Rezim A (karanténa, izolace) a rezim B: zatim do 28.02.2022

www.uradprace.cz




ANTIVIRUS
E) — omezeni poskytnuti prispevku

Ufad prace CR

Prispévek nelze poskytnout:

* Na uhradu mezd nebo platu nalezejicich zaméstnancum
za vykonanou praci

« Na uhradu naklad(i vzniklych na zakladé DPP a DPC

« V pfipade, ze ke dni podani vyuctovani pracovni pomer jiz skoncil,
nebo plyne vypoveédni doba vypovedi dané zamestnavatelem

« Na zameéstnance, na ktereho zamestnavatel obdrzel jiny pfispevek
« V pripade, ze nahrada mzdy je kryta jinymi verejnymi rozpocty
- Zadateli, ktery je v likvidaci nebo u n&j byl prohlasen konkurz

- Zadateli, kterému byla v obdobi 3 let pfede dnem podani Zadosti
ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace
dle § 5 pism. e) bodu 3 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

www.uradprace.cz




E) ANTIVIRUS - rezimy programu

Ufad prace CR

Qdliseni rezimu: zejména duvod vzniku prekazek v praci a souvisejici
vysSe poskytovaneho prispévku

* Rezim A - nafizena karanténalizolace
(uzavreni ¢i omezeni provozu v dusledku krizovych opatreni
vydanych vladou, MZ, nebo krajskou hygienickou stanici)

* Rezim B - omezeni provozu, jelikoz chybéji vstupni dodavky
(suroviny, polotovary), anebo se vyznamné omezila poptavka
po jim produkovanych vyrobcich Ci sluzbach

* Rezim A Plus - ¢aste¢na nahrada rezimu A (uzavieni ¢i omezeni
provozu), neni urCen pro karanténu/izolaci

www.uradprace.cz




E) ANTIVIRUS - vySe prispévku
Ufad prace CR

Rezim A
* 80 % z vyplacené nahrady mzdy, v€etné zakonnych odvodu
« Maximalni mésicni vyse na jednoho zaméstnance 39 000 K¢

Rezim B
* 60 % z vyplacené nahrady mzdy, v€etné zakonnych odvodu
« Maximalni mésicni vySe na jednoho zameéstnance 29 000 K¢

Rezim A Plus
* 100 % z vyplacené nahrady mzdy, v€etné zakonnych odvodu
« Maximalni mésicni vySe na jednoho zaméstnance 50 000 K¢

www.uradprace.cz




ANTIVIRUS — administrace

Urad prace CR

« VesSkeré ukony provadény dalkovym zpusobem prostfednictvim
webové aplikace, datovych schranek, popfipadé e-mailem
S uznavanym elektronickym podpisem

 Jiny zplsob neumoznén

* Webova aplikace: https://antivirus.mpsv.cz/

Antivirus MPSV

Jste tu poprvé? Mate jiz podepsanou dohodu?

Pozadejte o pfispévek na nahrady mezd Predlozte mési¢ni vyuctovani vyplacenych nahrad mezd

Zadost se podava pouze jednou. V dalSich mésicich zaslete na Ufad pouze vydctovani Vyuétovani se provadi kazdy mésic.

Vyplnit Zadost o pfispévek Pokraéovat v rozpracované zadosti Provést mésicni vyictovani

Jak probiha 7adost o pfispévek?

Manual pro zaméstnavatele

Informace pro zaméstnavatele

® Jak udélat vytétovani (videonavod)

Jak 7adost odeslat na ufad?

Zadost jsem odeslal(a). Co dal?

® Jak vyplnit Zadost (videonavod),

www.uradprace.cz



https://antivirus.mpsv.cz/

E) ANTIVIRUS - vypomoc Praze

Ufad prace CR

- Kontaktni pracovisté UP CR v Usteckém kraji vypomahala
s veskerou administrativou spojenou s programem celé Praze 10
a dale pak i v omezeném rezimu ostatnim Castem Prahy.

 Vzhledem k dalkovému pristupu bylo mozné zpracovavat veskeré
podane podklady od vzaméstnavatelﬁ z jakéhokoli kontaktniho
pracovisté Uradu prace CR.
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E) ANTIVIRUS - statistika k 31.12.2021
Ufad prace CR

Okres Most
* PocCet uzavienych dohod: 496

« VySe vyplacenych prispévku:

- Rezim A: 36 623 322 KC
- Rezim A+: 124 735 139 KC
- Rezim B: 76 126 711 KC

Celkem: 237 485172 K¢

www.uradprace.cz




Kontaktni udaje

Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky
Krajska poboéka v Usti nad Labem
Kontaktni pracovisté Most

tf. Budovatelt 1989

434 01 Most

Mgr. Veronika Kubalova

Feditelka KoP UP CR Most

T: 950 137 300

M: 775 864 713

E: veronika.kubalova@uradprace.cz
Kancelaf: 2. patro, €. dv. 62a

www.uradprace.cz
https://www.uradprace.cz/web/cz/most-1

www.uradprace.cz
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U

Urad prace CR

Dekuji Vam za spolupraci.

www.uradprace.cz




