INFORMACE O ČINNOSTI ZA ROK 2022

	Hospodářská a sociální rada Mostecka z.s.
	HSRM má 55 členů z toho 36 právnických osob, 14 fyzických osob, dva čestné členy a tři externí partnery. Předsednictvo má v souladu se Stanovami 13 členů. 
10. 6. 2019 se konaly volby do Předsednictva HSRM pro mandátní období 7. 9. 2019 – 7. 9. 2024. V rámci 191. řádného jednání HSRM dne 10.10.2022 proběhla volba nového předsedy HSRM a jmenování člena do Výkonného výboru HSRM. Předsednictvo si zvolilo ze svého středu novou předsedkyni Mgr. Gabrielu Nekolovou pro mandátní období od 1.11.2022 do 7.9.2024.
Jednání za období leden 2022 až březen 2022 se konala formou elektronické komunikace z důvodu dodržování vládních nařízení souvisejících s koronavirovou pandemií. Členové byli průběžně informováni o procesu schvalování usnesení prostřednictvím elektronické pošty.
Veškeré informace byly vloženy na webové stránky http://www.hsr-uk.cz/hsr_most.html



	Procedurální akty
	-Usnesením 03/22: Předsednictvo schválilo změnu ve vedení společnosti VÚHU a. s. Do funkce předsedy představenstva VÚHU a.s. byla dozorčí radou společnosti jmenována Ing. Renáta Zárubová, PhD. Ing. Helena Veverková vyslovila poděkování panu Ing. Petru Svobodovi, CSc. za aktivní spolupráci v Předsednictvu HSRM.
-Usnesením 04/22: Předsednictvo schválilo ukončení členství v HSRM Antonína Beneše, fyzická osoba.
-Usnesením 06/22: Předsednictvo schválilo smlouvu na správu a údržbu webových stránek HSRM.
-Usnesením 07/22: Předsednictvo schválilo smlouvu na správu dat a údržbu hardwaru a softwaru.
-Usnesením 08/22: Předsednictvo schválilo smlouvu na podporu propagace a prezentace činnosti HSRM.
-Usnesením 39/22: Předsednictvo schválilo ukončení členství v HSRM Jaroslava Knorre, fyzická osoba.  
-Usnesením 40/22: Předsednictvo schválilo ukončení členství v HSRM I. Golfu Clubu Most.
-Usnesením 41/22: Předsednictvo schválilo přijetí nového člena HSRM Ing. Jiřího Manna, MBA, fyzickou osobu.
-Usnesením 58/22: Předsednictvo schválilo Žádost o ukončení členství společnosti Celio a.s. v HSRM k 30. 8. 2022.
-Usnesením 69/22: Předsednictvo schválilo Uvolnění Ing. Heleny Veverkové z funkce předsedkyně HSRM k 31. 10. 2022.
-Usnesením 70/22: Předsednictvo schválilo Přijetí nového člena HSRM – Ing. Helenu Veverkovou, fyzická osoba.
-Usnesením 71/22: Předsednictvo schválilo Změnu zástupce za společnost Vršanská uhelná a.s., nově zastupuje Mgr. Gabriela Nekolová.
-Usnesením 74/22: Předsednictvo schválilo Volbu nového předsedy HSRM Předsednictvo zvolilo ze svého středu: předsedu Mgr. Gabrielu Nekolovou pro zkrácené
mandátní období od 1. 11. 2022 do 7. 9. 2024 z důvodu sjednocení mandátního období Předsednictva HSRM.
-Usnesením 75/22: Předsednictvo schválilo Jmenování předsedy Mgr. Gabriely Nekolové do Výkonného výboru HSRM.
-Usnesením 82/22: Předsednictvo vzalo na vědomí Změnu vedení Střední školy technické, Most p. o. Na dobu určitou byl jmenován ředitelem školy PaedDr. Karel Vokáč.


	Odborné komise
	Komise pro infrastrukturu a životní prostředí
 – Mgr. Martin Kabrna, Ph.D., předseda komise předložil zprávu o činnosti komise pro infrastrukturu 
a životní prostředí za rok 2021 a návrh činnosti komise pro rok 2022. Členská základna pro rok 2022 zůstává nezměněna. 
 
Komise pro rozvoj lidských zdrojů Ing. Oldřich Malý, předseda komise předložil zprávu o činnosti Odborné komise pro Rozvoj lidských zdrojů za rok 2021 a návrh činnosti komise pro rok 2022. Mgr. Naděžda Krupczová písemně požádala o ukončení členství v komisi z důvodu ukončení pracovního poměru ve Statutárním městě Most z pozice vedoucí odboru sociálních věcí. Předseda komise poděkoval magistře za dlouholetou činnost v komisi. Statutární město Most v zastoupení náměstkyně primátora Ing. Markéty Staré, navrhlo nového zástupce do Odborné komise pro Rozvoj lidských zdrojů, vedoucí odboru sociálních věcí Mgr. Taťánu Drahošovou.

Komise pro oblast cestovního ruchu – Bc. Eva Maříková, předsedkyně komise předložila zprávu o činnosti Odborné komise pro cestovní ruch za rok 2021 a návrh činnosti komise pro rok 2022. Členská základna odborné komise pro cestovní ruch zůstává stejná jako v roce předešlém. Společnost Hipodrom Most a.s. v komisi zastupoval Ing. Jakub Šimůnek, MBA, který byl v dubnu 2020 odvolán z funkce ředitele společnosti. Nový ředitel společnosti Hipodrom Most a.s. dosud nebyl jmenován. Předsedkyně Odborné komise pro oblast cestovního ruchu Bc. Eva Maříková sdělila, že komise je koordinována s činností pracovní skupiny SPO-NA.

	Odborné komise
	Odborná komise pro kulturu: „Přednostní právo na čerpání finančních prostředků z Odborné komise pro kulturu mají členové HSRM.“ 

Žádosti pro rok 2022: 

1.) 5.000,- Kč na akci „Dětský den“, žadateli obci Klíny – schváleno usnesením 14/22
2.) 9.000,- Kč na kulturní akci „Bělušické slavnosti“, žadateli obci Bělušice – schváleno usnesením 52/22

Finanční komise:
na svém jednání dne 22. 2. 2022 projednala přehled čerpání rozpočtu HSRM za rok 2021, účetní závěrku za rok 2021, převedení zisku do Fondu HSRM za rok
2021, a následně zpracovala Zprávu Finanční komise o hospodaření HSRM za rok 2021. Finanční komise doporučila Předsednictvu a Sněmu HSRM schválit hospodaření
za rok 2021. Finanční komise projednala a předložila Předsednictvu čerpání rozpočtu za období 01 až 03/2022 a průběžné naplňování členských příspěvků k 31. 3. 2022.
Na květnovém jednání Finanční komise schválila čerpání rozpočtu HSRM za období 1-4/2022 a stav členských příspěvků k 30.4.2022. 
-Usnesení 59/22: Vývoj hospodaření za období leden až červenec 2022. Na listopadové jednání HSRM připravila Finanční komise návrh Finančního řádu pro rok 2023,
návrh rozpočtu HSRM pro rok 2023 a předložila kontrolu vývoje hospodaření HSRM za období leden až září 2022.

Odborná komise pro energetiku:
Odborná komise pro energetiku při HSRM se formálně propojila s Odbornou Sekcí „Energetika“ při OHK Most. Komise se podílí na přípravě konferencí: Energetická bezpečnost EU a životní prostředí; Energetická fóra Ústeckého kraje; Surovinová bezpečnost a její technické a legislativní zabezpečení. Odborná sekce Energetika při OHK Most zpracovala, spolu s dalšími subjekty, publikaci „Mýty a fakta“, o územních ekologických limitech těžby hnědého uhlí na Mostecku; Mýty a fakta o teplárenství v ČR a Mýty a fakta o jaderné energetice. 
Prezentace a příspěvky z konference EFUK jsou jako každý rok k nahlédnutí v „TEMA speciál.“

	Prezentace
	Nosná témata HSRM 2022:
Doprava – HSRM schválila podněty pro jednání HSR-ÚK k dopravním prioritám s Ministerstvem dopravy, Ředitelstvím silnic a dálnic a Ústeckým krajem dne 11. 01. 2022 a 7. 12. 2022.

[bookmark: _Hlk117592474]Zaměstnanost - Vývoj stavu nezaměstnanosti v Ústeckém kraji, v okrese Most k 31. 12. 2021. Mgr. Veronika Kubalová, ředitelka Kontaktního pracoviště Most, Krajské pobočky ÚP ČR Ústí nad Labem prezentovala vývoj stavu nezaměstnanosti v Ústeckém kraji, v okrese Most k 31. 12. 2021, informovala o aktivní politice zaměstnanosti v roce 2021 – pro okres Most, o projektech ESF – OPZ, programu Antivirus. Prezentace byla vložena na webové stránky HSRM.
	
[bookmark: _Hlk117592642]Bezpečnost - Zpráva o situaci v oblasti vnitřní bezpečnosti a veřejného pořádku na území okresu Most. plk. Mgr. Jiří Volprecht, ředitel Územního odboru Most, Policie ČR poskytl HSRM rozsáhlý materiál: „Zpráva o situaci v oblasti vnitřní bezpečnosti a veřejného pořádku na území okresu Most.“ Předsednictvo schválilo osobní setkání s plk. Mgr. Jiřím Volprechtem, ředitelem Územního odboru Most, Policie ČR na dubnovém jednání HSRM 11. 4. 2022 k otevření diskuse k tématu: „Situace v oblasti bezpečnosti a veřejného pořádku na území okresu Most.“ 

[bookmark: _Hlk117592926][bookmark: _Hlk117593010]Informace o strategickém projektu Green Mine (revitalizace lomu ČSA). Ing. Petr Lenc informoval členy HSRM o dlouhodobém řešení problematiky využití území po ukončení těžby hnědého uhlí v Ústeckém kraji na úrovni vlády ČR, včetně lokality lomu ČSA. „Vláda ČR bude muset přijmout určité rozhodnutí“ sdělil Ing. Petr Lenc. Na podporu tohoto rozhodnutí byl zpracován strategický projekt Green Mine. Záměrem tohoto projektu je celkově revitalizovat a resocializovat území tak, aby území bylo po těžbě hnědého uhlí využito efektivně a především pro udržení zaměstnanosti.

-Bezpečnostní situace na území okresu Most v roce 2021. V úvodu prezentace upozornil plk. Mgr. Jiří Volprecht, ředitel Územního odboru Most, Policie ČR na změnu legislativy a to na zvýšení dolní hranice výše škod u některých trestných činů, na opatření přijatá v souvislosti s pandemií COVID 19 a vyhlášení nouzových stavů a na změnu metodiky statistického vykazování některých skutků. Sdělil, že tyto změny ovlivňují meziroční srovnání bezpečnostní situace v okrese Most v letech 2020/2021. Členové HSRM se seznámili s vývojem kriminality během posledních deseti let, se základním přehledem kriminality například kriminality celkem, stíhání osob a objasnění trestných činů v porovnání s roky 2020/2021. plk. Mgr. Jiří Volprecht upozornil na hlavní kategorie kriminality, kterými jsou násilná, mravnostní, majetková, ostatní, zbývající a hospodářská. Druhy kriminality se pro přehled registrují s meziročním nárůstem nebo poklesem v porovnání s rokem 2020/2021.

Problematika transformace regionu – informace o přípravě Operačního programu Spravedlivá transformace – možnosti dotací. Ing. Jana Nedrdová, vedoucí oddělení transformace regionu Krajského úřadu Ústeckého kraje přednesla prezentaci: „Operační program Spravedlivá transformace“, 15,8 mld. Kč pro Ústecký kraj. Seznámila přítomné členy a hosty s možnostmi čerpání dotací. Týká se to především oblastí podnikání; vědy, výzkumu, inovace; nové energie; digitální inovace; obnova území; oběhové hospodářství; lidé a dovednosti. Operační program Spravedlivá transformace nabízí tyto formy podpory „Strategické projekty“, „Tematické výzvy“, „Zastřešující projekty“, „Finanční nástroje.“ Ústecký kraj vybral deset strategických projektů, které byly předloženy MMR a MŽP. Tyto projekty splňují podmínky a nebudou soutěžit s ostatními projekty.

Přehled činnosti MAS Naděje o.p.s. Bc. Petr Pillár, předseda Správní rady MAS Naděje o.p.s. informoval o přípravách dotačních výzev pro období 2021 až 2027, v současné době probíhají přípravy velkého projektu v operačním programu „Zaměstnanost +.“ MAS Naděje o.p.s. má schválenou Koncepční část SCLLD MAS Naděje o.p.s. k dotačním výzvám pro období 2021 až 2027. V druhé polovině roku 2022 MAS Naděje o.p.s. vyhlásí výzvu „Podpora komunitního života na venkově.“ 
Bc. Tomáš Harant informoval o strategickém projektu KS MAS ÚK. Tento projekt „Animace pro spravedlivou transformaci“ se bude realizovat 4 roky, předpokládané náklady budou ve výši 54,6 mil Kč.
Rozvojové trendy společnosti ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.: Ing. Pavel Sláma, ředitel jednotky EKO společnosti ORLEN UNIPETROL RPA, s.r.o. představil rozvojové aktivity společnosti a hovořil především o hlavních investičních akcích v rozmezí let 2015 až 2028 včetně již dokončených.

Operační program Spravedlivá transformace: Ing. Jana Nedrdová, vedoucí oddělení transformace regionu, Krajského úřadu Ústeckého kraje představila na listopadovém jednání prezentaci: „Operační program Spravedlivá transformace 15,2 mld. Kč pro Ústecký kraj.“ Zmínila se  o formách podpory a podporovaných oblastí OPST.

	Ostatní
	-Usnesením 05/22: Předsednictvo HSRM schválilo Pravidla a formulář žádosti o poskytnutí dotace z OK pro kulturu
-Usnesením 26/22: Předsednictvo vzalo na vědomí a doporučilo Sněmu schválit Hospodaření HSRM za období leden až prosinec 2021 
-Usnesením 27/22: Předsednictvo vzalo na vědomí a doporučilo Sněmu schválit Účetní závěrku za rok 2021
-Usnesením 28/22: Předsednictvo vzalo na vědomí a doporučilo Sněmu schválit Zprávu Finanční komise o hospodaření HSRM za rok 2021
-Usnesením 29/22: Předsednictvo vzalo na vědomí a doporučilo Sněmu schválit Převedení zisku do Fondu HSRM za rok 2021 ve výši 129.200,32 Kč
-Usnesením 48/22: Předsednictvo schválilo Vývoj hospodaření HSRM za období leden až březen 2022 a vzalo na vědomí průběžný stav členských
příspěvků k 31. 3. 2022 
-Usnesením 49/22: Předsednictvo schválilo program jednání Sněmu HSRM na 13. 6. 2022
-Usnesením 76/22: Předsednictvo schválilo Harmonogram jednání HSRM pro rok 2023         


	ostatní
	-Destinační agentura Krušné hory – Velká fotografická soutěž od 1. 1. do 31. 8. 2022
Destinační agentura Krušné hory o.p.s. vyhlásila letní soutěž pro všechny fotografy, kteří mohou své snímky a videa zachycující krásy Krušných hor zasílat elektronicky na adresu: soutezdakh2022@seznam.cz v termínu od ledna 2022 do 31. 8. 2022. Fotografie a videa budou vybírána odbornou porotou a veřejností. Na vítěze čekají ceny v hodnotě 5.000 Kč.

-Destinační agentura Krušné hory – Krušnohorská „NEJ“	
V letošním roce se hledá nejúspěšnější novinka v cestovním ruchu za uplynulý rok 2021 v Krušných horách a v podhůří. Do 31. března 2022 bude probíhat na sociálních sítích nominace produktu z oblasti cestovního ruchu, akce, zážitek, časopis o cestování aj. Všechny nominované produkty zveřejní SPO-NA na svých sociálních sítích a seznámí s nimi veřejnost i prostřednictvím informačních kanálů svých partnerů. Z nominovaných produktů vybere vítěze veřejnost při hlasování na sociálních sítích. Nominace posílejte na info@krusne-hory.org a označte je Krušnohorská NEJ. Vítězem loňského druhého ročníku se stala Zipline Klíny. Nad akcí převzal záštitu hejtman Ústeckého kraje Ing. Jan Schiller.


- SOKRATES 2 – 14. ročník, prezentace vysokých a vyšších odborných škol 1. 3. 2022  
Okresní hospodářská komora Most ve spolupráci se společností CHEMINVEST s. r. o. a Úřadem práce ČR, Krajskou pobočkou v Ústí nad Labem, Kontaktním pracovištěm Most pořádala pod záštitou hejtmana Ústeckého kraje Ing. Jana Schillera 14. ročník SOKRATES 2, prezentace vysokých škol 
a vyšších odborných škol, který se konal 1. března 2022 v prostorách Podkrušnohorského gymnázia, Most p. o. Akce byla určena pro výchovné poradce a žáky posledních ročníků středních škol a další zájemce. 

- Stanovisko HSRM k výsledkům hodnocení „Kvality života v 205 obcích s rozšířenou působností a v Praze“, které vydala společnost Obce v datech a společnost Deloitte. HSRM považuje hodnocení „Kvality života v 205 obcích s rozšířenou působností a v Praze 2021“, sestavený projektem společnosti Obce v datech a společností Deloitte, kde bylo město Most zařazeno na 204 místo a Litvínov na 203 místo, za neobjektivní a nedávající skutečný obraz o kvalitě života na Mostecku. HSRM se připojila a podpořila stanovisko primátora Statutárního města Most, Mgr. Jana Paparegy

-Přednášky Energetického fóra Ústeckého kraje – TEMA speciál
[bookmark: _Hlk117593499]Okresní hospodářská komora Most je od roku 2012 významným organizátorem-garantem konferencí Energetické fórum Ústeckého kraje. Členové HSRM jsou každým rokem Ing. Rudolfem Jungem, předsedou OHK Most informováni o přípravách konference, která probíhá ve spolupráci s pořadatelem Ústeckým krajem, o termínu konání konference. Členům jsou distribuovány pozvánky. Po uskutečnění konferencí EFUK je každým rokem vydána TEMA speciál věnovaná tématům, která na konferencích zazněla.

-Odborná komise pro infrastrukturu a životní prostředí  
V souladu s plánem komise pro životní prostředí a infrastrukturu pro letošní rok Mgr. Martin Kabrna Ph.D., předseda komise, informoval členy HSRM o dokončení akce zaměřené na vyšší ochranu vytipovaných starých stromů na území ORP Most. Záměr realizovat tuto akci vznikl na jaře 2021 na odboru životního prostředí a mimořádných událostí Magistrátu města Mostu. Cílem akce bylo zmapovat hodnotné stromy v ORP Most a poskytnout jim vyšší ochranu formou vyhlášení památnými stromy. Soubor je na webových stránkách HSRM. http://www.hsr-uk.cz/hsr-m/prezentace.html

- Regionální veletrh pracovních příležitostí 2022 
Šestý ročník Regionálního veletrhu pracovních příležitostí se konal 10. května 2022 od 11:00 hodin do 16:00 hodin, v saloncích hotelu Cascade v Mostě, Radniční 3. Účast pro zájemce o zaměstnání byl zdarma.
- Informace z 53. jednání Meziresortní komise – 15 mld. Kč. 
Ing. Helena Veverková, předsedkyně HSRM informovala členy HSRM o projednávaném programu 53. jednání meziresortní komise, dále jen (MZK), k řešení ekologických škod vzniklých před privatizací hnědouhelných těžebních společností v Ústeckém a Karlovarském kraji, konaného formou videokonference 18. března 2022. Dosud bylo zrealizováno 206 projektů s finančními náklady 12,716 mld. Kč včetně DPH, v realizaci je 22 projektů s finančními náklady 1,169 mld. Kč. Zůstatek pro uzavření nových smluv na realizaci revitalizačních projektů činí 3,833 mld. Kč. MZK schválila Ústeckému kraji dva projekty a to „Vyhlídka na severní straně jezera Most“, žadatelem je Palivový kombinát Ústí, s. p. Finanční náklady na realizaci projektu jsou ve výši 3,98 mil. Kč. vč. DPH. Druhý projekt je „Sanace tělesa hráze Nová voda v areálu Nové Záluží.“ Žadatelem projektu je město Litvínov. Finanční náklady na realizaci projektu jsou ve výši 12,17 mil. Kč. vč. DPH. MZK schválila Karlovarskému kraji 3 projekty.

[bookmark: _Hlk117594033]-Aktuální informace o využití odpadů 
[bookmark: _Hlk117594070]K tomuto bodu programu se starosta města Meziboří Petr Červenka dotázal pana Mareše „Jaká je v současné době pozice firmy United Energy a.s. ve spalování odpadu?“ Ing. Petr Mareš, technický ředitel United Energy a.s., člen představenstva EVO – Komořany a.s., odpověděl na dotaz: „Od srpna 2021 platí závěry Evropské komise o nejlepších dostupných technikách (BAT) a z nich plynoucí další zpřísnění emisních limitů pro velká spalovací zařízení, z tohoto důvodu musel být projekt aktualizován. V letošním roce bude podána žádost o dotaci a zahájen výběr dodavatele ZEVO (zařízení pro energetické využití odpadů). Předpokládaný provoz zařízení je na přelomu roku 2025 – 2026.“

-Návštěva Ing. Mariána Jurečky, ministra práce a sociálních věcí v obci Obrnice dne 11. 4. 2022.
[bookmark: _Hlk117593682]Drahomíra Karasová informovala o návštěvě Ing. Mariana Jurečky, ministra práce a sociálních věcí, která se uskutečnila v obci Obrnice dne 11. 4. 2022. Témata jednání byla byznys s chudobou, příspěvky na bydlení, sociální bydlení v sociálně vyloučených lokalitách. Ministr navštívil nízkoprahové centrum a vybydlený dům v obci.

-Členové HSRM byli informováni o přípravách a průběhu Chemického a Energetického fóra Ústeckého kraje 2022.

-Ing. Heleně Veverkové byla udělena cena hejtmana Ústeckého kraje v oblasti regionálního rozvoje ÚK, tímto HSRM děkuje HSR-ÚK za podání nominace.

-Skupina SPONA – vyhlásila vítěze Krušnohorská „NEJ“ novinka roku 2021.

-Členové HSRM hodnotili plnění nosných témat HSRM za rok 2022 a navrhli úpravu nosných témat pro rok 2023.
-Destinační agentura Krušné hory o.p.s. Ing. Petra Fryčková, ředitelka DAKH o.p.s. informovala o nové Destinační agentuře „Krušnohoří“, která vzniká na základě spolupráce Ústeckého kraje a Karlovarského kraje. Členové HSRM vyjádřili nesouhlas s touto úpravou, která podle nich poškodí dosavadní kvalitní činnost Destinační agentury Krušné hory o. p. s. Vzhledem k dopadům i na další okresy v Ústeckém kraji navrhli zařazení tohoto bodu i na program jednání HSR-ÚK. Destinační agentura Krušné hory o.p.s pokračuje ve svých aktivitách. Připravuje se na zimní sezónu.



	Informace z jednání  HSR-ÚK,  „Operační plán Spravedlivá transformace Ústeckého kraje, RE:START MMR, Akční plány
	Mgr. Gabriela Nekolová, předsedkyně HSR-ÚK průběžně informovala členy HSRM o aktivitách a činnosti HSR-ÚK. Informace o vládním programu RE:START MMR  doplňovala Ing. Andrea Langhammerová, regionální konzultantka Ústeckého kraje RE:START, MMR. Ing. Edita Kovaříková, tajemnice informovala členy HSRM o vývoji budoucnosti Paktu zaměstnanosti ÚK. 

-Mgr. Gabriela Nekolová, předsedkyně HSR-ÚK, poskytla informace o průběhu online jednání HSR-ÚK ze dne 9. 12. 2021. Na programu HSR-ÚK se projednávalo hospodaření HSR-ÚK za rok 2021, návrh rozpočtu pro rok 2022, aktuální vývoj v procesu transformace regionu, návrh harmonogramu akcí HSR-ÚK na rok 2022 a priority HSR-ÚK – plnění v roce 2021 a návrh priorit HSR-ÚK na rok 2022. Mgr. Gabriela Nekolová, předsedkyně HSR-ÚK, informovala členy o připravovaném jednání k dopravním prioritám s Ministerstvem dopravy, Ředitelstvím silnic a dálnic a Ústeckým krajem, které se konalo online 11. 1. 2022. 
-Naplňování priorit HSR-ÚK v roce 2021 a jejich aktualizace pro rok 2022. Mgr. Gabriela Nekolová, předsedkyně HSR-ÚK, předložila materiál „Naplňování priorit HSR-ÚK v roce 2021 a jejich aktualizaci pro rok 2022“. Členům Předsednictva HSRM byl tento materiál přeposlán 22. 12. 2021 k prostudování. Termín pro zaslání nových podnětů byl stanoven do 5. 1. 2022. 

Informace z online jednání Sněmu HSR-ÚK 16. 2. 2022 a Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje, který se konal 24. 2. 2022. Jednání Sněmu Hospodářské a sociální rady Ústeckého kraje z. s. se konalo online dne 16. února 2022. Jednání se účastnili zástupci tripartity a hosté. Hejtman Ústeckého kraje Ing. Jan Schiller byl omluven pro nemoc. Sněm zahájila Mgr. Gabriela Nekolová, předsedkyně HSR-ÚK. Požádala Ljubu Mejstříkovou, 1. náměstkyni hejtmana Ústeckého kraje o úvodní slovo. Ljuba Mejstříková kladně ohodnotila velmi rozsáhlou činnosti HSR-ÚK v roce 2021. Ocenila aktivity HSR-ÚK, které jsou přínosem pro region i pro Ústecký kraj, například v oblasti transformace regionu (přenos informací, připomínkování strategických dokumentů atd.). Vyzdvihla velmi dobrou spolupráci mezi všemi aktéry, kteří se podílejí na tvorbě Plánu spravedlivé transformace území. Na programu Sněmu byly projednány další body, například informace o hospodaření HSR-ÚK za rok 2021, hodnocení činnosti za rok 2021, hodnocení priorit za rok 2021, schválení priorit HSR-ÚK pro rok 2022, transformace regionu, informace o činnosti platforem při HSR-ÚK atd. Jednání se zúčastnilo na 50 osob z okresních tripartit, zaměstnavatelských a zaměstnaneckých organizací Ústeckého kraje a dalších odborníků z regionu. Jednání Paktu zaměstnanosti se konalo 24. 2. 2022, kde byly řešeny priority a cíle pro rok 2022, včetně harmonogramu jednání. Byly zde taktéž představeny projekty řešící oblast zaměstnanosti a trhu práce – Predikce trhu práce (KOMPAS) a Kompetence 4.0. Pro diskuzi k výstupům projektu KOMPAS byl přítomen kromě řešitelů z krajské úrovně i zástupce Ministerstva práce a sociálních věcí Jiří Vaňásek.

[bookmark: _Hlk117594356]-Operační program Spravedlivá transformace – transformace regionu. Mgr. Gabriela Nekolová předložila členům HSRM materiál Operační program Spravedlivé transformace. HSR-ÚK je členem Transformační platformy.
Prezentaci Plán spravedlivé územní transformace - transformace regionu MMR ČR a podrobné
informace naleznete: https://dotaceeu.cz/cs/evropske-fondy-v-nbsp;cr/programove-obdobi-2021-2027/uhelne-regiony
https://www.mzp.cz/cz/opst_2021_2027



- Informace z online jednání HSR-ÚK ze dne 24. 3. 2022
Ing. Edita Kovaříková omluvila neúčast pí Nekolové na jednání, dále informovala přítomné o odeslání společného dopisu HSR-ÚK a HSRM ministru práce a sociálních věcí Ing. Mariánu Jurečkovi se žádostí o osobní setkání ve věci, mimo jiné, zachování podpory veřejně prospěšných prací ve strukturálně postižených regionech. Zástupci krajské tripartity (HSR-ÚK) jednali s ministrem pro místní rozvoj PhDr. Ivanem Bartošem, Ph.D. o tématech: činnost krajské tripartity, spravedlivá transformace-energetika, naplňování Strategie RE:START, obnova území po těžbě, brownfieldy, horské a venkovské oblasti. Jednání Předsednictva Hospodářské a sociální rady Ústeckého kraje z. s., se konalo online dne 24. března 2022. Ing. Edita Kovaříková, tajemnice, seznámila členy s programem jednání  HSR-ÚK. Podrobněji poskytla informace k aktuálnímu vývoji v procesu transformace, o budoucím fungování Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje, o vyhlášení volby místopředsedy HSR-ÚK, o činnosti odborných platforem při HSR-ÚK.

- Informace z prezenčního jednání HSR-ÚK 27. 4. 2022 v Ústí nad Labem a z jednání Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje. Jednání Hospodářské a sociální rady Ústeckého kraje z.s., se konalo po dlouhé době opět prezenčně dne 27. 4. 2022 v Ústí nad Labem. Mgr. Gabriela Nekolová informovala přítomné o volbě nového místopředsedy HSR-ÚK. Tajnou volbou byl zvolen Ing. Radek Vonka, předseda HSRÚ. Na programu jednání byla také řešena problematika transformace regionu, energetika a zemědělství. Gabriela Nekolová informovala, že členové Evropské komise navštívili Karlovarský a Ústecký kraj, byli seznámeni v rámci transformace regionu s vybranými strategickými projekty. V Severočeské vědecké knihovně proběhla prezentace projektů rekonstrukce Wolfrumovy vily a depozitáře Severočeské vědecké knihovny. Dále se pí Nekolová zmínila o zahájení sběru dat pro aktualizaci AP1 až AP4 Akčního plánu strategie RE:START (AP5) zacílený na problematiku regionu. https://www.mmr.cz/cs/microsites/restart-regionu/cechy/ustecky-kraj
Dosud HSR-ÚK neobdržela zpětnou odpověď na společný dopis HSR-ÚK a HSRM, který byl odeslán ministru práce a sociálních věcí Ing. Mariánu Jurečkovi se žádostí o osobní setkání ve věci, mimo jiné, zachování podpory veřejně prospěšných prací ve strukturálně postižených regionech.
-Jednání Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje se konalo 27. 4. 2022 v Ústí nad Labem. Pakt zaměstnanosti Ústeckého kraje se zaměřuje na tři základní strategické směry – ekonomický rozvoj, zaměstnanost a sociální inkluzi. V oblasti zaměstnanosti jde především o rozvoj lidských zdrojů. V současné době probíhá příprava tematických výzev pro obce, města a malé podniky zaměřené na zaměstnanost (rekvalifikace, nábor nových zaměstnanců, refundace mezd při přeškolování zaměstnanců). Na dubnovém jednání Paktu zaměstnanosti se také řešila otázka jeho budoucnosti. Vedení Ústeckého kraje zvažuje další činnost Paktu zaměstnanosti. Současní představitelé Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje se snaží o jeho udržení a povýšení činnosti z důvodu upevnění jeho pozice a podpory vedení Ústeckého kraje. Ústecký kraj navrhuje vytvoření právního subjektu Paktu zaměstnanosti nebo druhou variantu, že Pakt zaměstnanosti bude veden jednou z členských organizací.

Usnesením 61/22: Předsednictvo HSRM vzalo na vědomí informace z online jednání HSR-ÚK, které se konalo 16. 6. 2022. Na programu jednání HSR-ÚK se řešil aktuální
vývoj v procesu transformace a příprava tematických výzev. Mgr. Gabriela Nekolová sdělila, že MMR na základě písemného požadavku HSR-ÚK o obnovení činnosti
Uhelné komise ČR, svolalo na 27. 6. 2022 jednání Pracovní skupiny 3 Uhelné komise, na kterém se projednávala tato témata: Identifikace dopadů energetické krize na
trh práce; Datová základna a její využití pro predikce trhu práce; Zadání kvantifikační analýzy; Plánované aktivity PS3 do konce roku 2022.   

Usnesením 62/22: Předsednictvo HSRM vzalo na vědomí informace z jednání Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje ze dne 22. 6. 2022 a z jednání Regionální stálé konference Ústeckého kraje. Nadále se řeší otázka budoucnosti Paktu zaměstnanosti Ústeckého kraje.

Usnesením 63/22: Předsednictvo přijalo informace z návštěvy Ing. Mariána Jurečky, ministra práce a sociálních věcí, která se konala 22. 8. 2022 v Mostě. Do programu
jednání byla zařazena tato témata „Sociální dopady energetické transformace v uhelných regionech“, „Zachování podpory veřejně prospěšných prací ve strukturálně
postižených/uhelných regionech“, návrh zákona o přídavku na bydlení a dostupné sociální bydlení, financování sociálních služeb, uvažovaná sektorová
 “válečná“ daň. Ing. Marián Jurečka, ministr práce a sociálních věcí přislíbil, že podněty které předložili zástupci HSR-ÚK, budou dále projednány s relevantními
 náměstky MPSV.  

Usnesením 64/22: Předsednictvo HSRM vzalo na vědomí aktuální informace k vládnímu programu RE:START - Ing. Andrea Langhammerová informovala členy HRM o schválených projektech EU -  deset (priorita 1) plus jeden (priorita 2) projekt obhájily svůj status strategického projektu, předkladatelé těchto projektů mohou žádat v rámci operačního programu Spravedlivá transformace (OP ST). Proběhl nultý monitorovací výbor (MV) OP ST, na začátku listopadu bylo svoláno 1. jednání MV, po té byly vyhlášeny první výzvy. Na jednání RSK byl představen 5. Akční plán, který si klade za cíl aktualizovat opatření, která jsou v AP 1 – 4. Návrh 16 opatření, z toho 14 opatření představuje opatření aktualizovaná z AP1 – AP4.

[bookmark: _Hlk117595138]Usnesením 77/22: Předsednictvo HSRM vzalo na vědomí informace z hybridního jednání HSR-ÚK, které se konalo 12. 9. 2022. Do programu byly zařazeny tyto body 
K projednání: Vývoj hospodaření HSR-ÚK za 2. čtvrtletí 2022 , Bytová politika, Aktuální informace o H2 fóru 2022, Vyhlášení Ceny hejtmana Ústeckého kraje za
společenskou odpovědnost.  
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